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1. INTRODUCCIÓN 
 

El presente informe relaciona las actividades de seguimiento realizado por la interventoría ECG Ingeniería 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido en el contrato No. ICCU-218-2025, cuyo objeto es la 
“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA EJECUCIÓN 
DEL PROGRAMA CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE””, este programa se encuentra 
localizado en las PROVINCIAS DE SUMAPAZ, TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA, en el 
departamento de Cundinamarca. 

En el desarrollo del componente y teniendo en cuenta la gestión desarrollada y los compromisos 
adquiridos por el contratista, CONSORCIO VECGER 2021, en marcados en el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo según contrato de obra No. ICCU-140-2025, las directrices establecidas 
por el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca ICCU, lo dispuesto por el Ministerio de 
Trabajo, Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019 y las normas vigentes relacionadas con la 
gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

2. OBJETIVOS 
 

2.1 OBJETIVO GENERAL 
 

Presentar los registros de supervisión, seguimiento y control del cumplimiento a los compromisos 
establecidos en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, por el contratista CONSORCIO VECGER 
2021 contrato de obra No. ICCU-140-2025, y la interventoría ECG Ingeniería contrato No. ICCU-218-2025, 
durante el desarrollo de las actividades constructivas. 

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

• Describir las actividades de SST que se desarrollaron durante el periodo evaluado, las cuales se 
encuentran divididas por componentes y programas de acuerdo con lo establecido en el plan de 
trabajo de la interventoría y el Contratista, junto con lo establecido en el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Generar registros que evidencien el cumplimiento de las actividades SST por parte del contratista 
y el seguimiento a estas por parte de la Interventoría. 

• Verificar y validar el seguimiento de la totalidad de las actividades SST dando cumplimiento a lo 
establecido en el contrato, leyes, decretos, resoluciones, normas, manuales y guías de Seguridad 
y Salud en el Trabajo vigente para el contrato. 

• Propender por el cumplimiento e implementación de las medidas de manejo de SST durante la 
ejecución del proyecto por parte del contratista. 

• Exigir y cumplir con los lineamientos en materia SST que establece el ICCU. 

• Verificar el cumplimiento de los pagos de seguridad social y nómina del personal del contrato de 
obra e interventoría. 
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3. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
El plan anual de seguridad y salud en el trabajo es crucial porque sirve como herramienta de planificación 

para proteger a los empleados, identificando y mitigando riesgos y evitando accidentes y enfermedades 

laborales. Su importancia radica en que organiza las actividades, define responsables y recursos, asegura 

el cumplimiento de la normativa legal y promueve una cultura de prevención y mejora continua. 

Durante el desarrollo constructivo, el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la 
Interventoría realiza actividades orientadas al seguimiento, revisión y control del cumplimiento de los 
lineamientos normativos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, Resolución 0312 de 2019 y demás 
disposiciones aplicables. El objetivo principal de estas acciones es solicitar la implementación y 
actualización del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte del 
contratista, así como la presentación de la documentación soporte que respalda las actividades 
desarrolladas en materia de prevención, promoción y control de riesgos laborales en el proyecto. 

 

4. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SST 
 
El contratista y la interventoría cuentan con un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo el 
cual describe las actividades de medicina, seguridad e higiene industrial, dirigidas a mantener y mejorar 
la salud individual y colectiva de los trabajadores de la obra, con el fin de evitar accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales con el propósito de verificar el cumplimiento de los requerimientos normativos 
establecidos vigentes. 

Este SG-SST fue revisado y aprobado por la interventoría y será la base para realizar la evaluación del 
cumplimiento de los compromisos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por el 
contratista CONSORCIO VICGER 2021, según contrato de obra No. ICCU-140-2025 y la interventoría 
ECG INGENIERIA SAS, según contrato No. ICCU-218-2025 ya que en él están contenidas las medidas 
de seguridad necesarias para el control permanente de factores de riesgo presentes en la ejecución de 
los trabajos, y que puedan afectar la salud tanto de los habitantes y transeúntes del sector como de los 
trabajadores, enfatizando en la mitigación adecuada del impacto. 

 

5.1 PERSONAL PLANTILLA MINIMA 
 

5.1.1 PERSONAL APROBADO CONTRATISTA 
 
Durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 30 de noviembre de 2025, el contratista 
presento un listado de 15 profesionales de plantilla mínima aprobados para la fase en ejecución. 

 

Tabla 1. Personal contratista aprobado 
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RELACION DELAPROBACION PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025 

OBSERVACION 

COMUNICADO FECHA ENTREGA HV Nombres y Apellidos  Cargo  
Fecha de 

Aprobación  
Dedicación  

25C02_DTO_008 29 de abril de 2025 

Carlos Andrés Ballestas Barandica  Director de Obra  15/05/2025 100% NG 

 Mildre Lorena Pinilla  Profesional en Gestión Social  15/05/2025 50% NG 

Francy Paola Quinche Cobos  Profesional en Gestión Social  15/05/2025 50% NG 

Claudia Patricia Ballestas Barandica  Profesional SISO  15/05/2025 100% NG 

25C02_DTO_009 29 de abril de 2025 Brian Steve Castro Baena  Ingeniero SIG  19/05/2025 100% NG 

25C02_DTO_012 27 de mayo de 2025 

Carlos Iván Gutiérrez Guevara Especialista en Geotecnia  5/06/2025 40% NG 

Ana Sofia Figueroa Infante  Especialista en Geotecnia  5/06/2025 40% NG 

Everardo Pardo Guio  Especialista en Pavimentos  5/06/2025 50% NG 

Teófilo Carlos Yidi Villareal Especialista en Pavimentos  5/06/2025 50% NG 

25C02_DTO_014 29 de mayo de 2025 

María Clara Diaz Medina  Inspectora  10/06/2025 100% NG 

Cristian Camilo Henao Palacios  Inspectora  10/06/2025 100% NG 

Edna Margarita Ramírez Gómez  Residente de Obra  11/06/2025 100% NG 

25C02_DTO_044 8 de julio de 2025 Claudia milena Rivera Roa Profesional Gestor Social  8/08/2025 50% 

Dedicación 
mínima: 50%. 
Nota: Este se 

complementa con 
el porcentaje de 

dedicación 
definido en el 

PAGA para que 
quede al 

100% 

25C02_DTO_069 25 de agosto de 2025 Maribel Aponte Rincón  Especialista Ambiental  27/08/2025 50% 

Dedicación 
mínima: 50% 
Nota: Este se 

complementa con 
el porcentaje de 

dedicación 
definido en el 

PAGA para que 
quede al 100% 

25C02_DTO_070 21 de agosto de 2025 Ivonne Palacio Palma  Profesional Gestor Social  28/08/2025 50% 

Dedicación 
mínima: 50% 
Nota: Este se 

complementa con 
el porcentaje de 

dedicación 
definido en el 

PAGA para que 
quede al 100% 
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5.1.2 PERSONAL APROBADO INTERVENTORÍA 
 
Durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 31 de noviembre de 2025, en el presente 
mes se realizaron cuatro (4) ingresos, para un total de 17 profesionales, a continuación, los cuales hacen 
parte del personal de plantilla mínima aprobado para la etapa en ejecución del presente contrato: 

Tabla 2. Personal Aprobado Interventoría 

RELACION DEL PERSONAL APROBADO CONTRATO No. 128 de 2025 SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE 

Nombre Cedula  Cargo  
Fecha de 
Ingreso  

Fecha de 
salida  

% dedicación APROBACION 

Luis Alejandro Rodríguez Rojas  7175302 Director 2-abr 30-oct 100% OF/ 02 de abril 2025 

Carlos Andrés Chaparro Pulido 1053538363 Director 9-oct   100% ICCU-S-2025-0007409 

Javier Andrés Amaya  7186890 Residente  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Silvia Juliana Quintian  1022384708 Gestor Social  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Rolando Arturo Espitia  7176439 Ingeniero SIG  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Diana Patricia Avella Villamizar 60448600 Esp. Geotecnia 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Yennifer Andrea Leguizamón González 1118552199 Esp. Ambiental 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

María Fernanda Quintian Rovira  1095486312 Gestor Social 2 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Paula Alejandra Álvarez Rodríguez 1003614744 Inspector Vial 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Jonathan alexander Ovalles Velásquez 1093907793 Secretario 2-abr   100% NA 

Henry Alberto Córdoba Romero 80041860 Esp Hidráulica  22-jul   100% ICCU-I-2025-0004438 

Élber Ramiro Olivares Barreño 79874828 Esp Pavimentos 22-jul   100% ICCU-I-2025-0004438 

Sandra Milena Mena Hinestroza 35587292 Cadenero 2 7-jul 30-oct 100% NA 

Karen Sofia Cely Chaparro  1029640197 Cadenero 2 30-oct   100% ICCU-I-2025-0013764 

José Gabriel González Bohórquez 1001044207 Cadenero 1 30-SEP-   100% ICUU-S-2025-0007020 

Andrés Gustavo Pinzón Ubaque  79761903 Director 30-oct   100% ICCU-I-2025-0013764 

Sandra Yaneth Tovar Solorzano  52156578 Profesional SISO 9-oct   100% ICCU-S-2025-0007409 

 

5.2 AFILIACIONES Y PAGOS DEL SGSST 
 

La Seguridad Social está inmersa dentro del contexto de la protección social, un panorama más amplio e 
incluyente que pretende mejorar las condiciones de vida de todos los seres humanos, a través de una 
cobertura integral de las necesidades socialmente reconocidas. 

Dentro del marco de la Ley 100 de 1993, la Seguridad Social es un esquema de protección que ofrece el 
Estado a sus ciudadanos, en conjunto con un grupo de instituciones públicas y privadas. 
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5.2.1 AFILIACIONES Y PAGOS DEL SGSST CONTRATISTA 
 

La interventoría verifica los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud del periodo salud 
2025-11 y pensión 2025-12 del personal CONSORCIO VECGER 2021, que laboró en el transcurso de 
este mes. Los documentos son verificables en el anexo correspondiente y en el MS-GC-FR-013 – 

Herramienta Base de Revisión Cálculo de Seguridad Social.  
 
Tabla 3. Personal Seguridad Social Verificada Vicger 

RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025-SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE 

ITE
M 

Nombres y Apellidos  Cedula  Cargo  
FECHA 
Ingreso 

Fecha de 
salida  

Dedicació
n  

No. PLANILLA 
SS 

1 Brayan Felipe Casas García 1016082534 Ingeniero Ambiental 4/11/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

2 Edna Margarita Ramírez Gómez  56006872 Residente de Obra  11/06/2025 ACTIVO 100% 9495854226 

3 Carlos Iván Gutiérrez Guevara 191651638 Especialista en Geotecnia  5/06/2025 ACTIVO 40% 1076875588 

4 Teófilo Carlos Yidi Villareal 79795367 Especialista en Pavimentos  5/06/2025 INACTIVO 50% 
NO HAY 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

5 Claudia Patricia Ballestas Barandica  1019022615 Profesional SISO  19/05/2025 ACTIVO 100% 9495812676 

6 Carlos Andrés Ballestas Barandica  80023146 Director de Obra  15/05/2025 ACTIVO 100% 9495812676 

7  Mildre Lorena Pinilla  1018409894 Profesional en Gestión Social  15/05/2025 ACTIVO 50% 9495866092 

8 
ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ 

LADINO 
53104106 SECRETARIA 1/08/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

9 Juan Harvey Ochoa 79372621 Residente de Obra  20/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

10 Oscar Enrique Garzón López 80381251 Topógrafo 22/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

11 Everardo Pardo Guio    Especialista en Pavimentos  5/06/2025 INACTIVO 50% 
NO HAY 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

12 Nelson Eduardo Giraldo Noreña 80021118 Ingeniero Residente- 1/10/2025 18/11/2025 100% 
NO HAY 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

13 Yiby Consuelo Bonilla Garzón 20749817 Profesional en Gestión Social  8/10/2025 21/11/20205 50% 9496186291 

14 JOHAN STIVEN SOLER ORDUZ 1070004440 OPERADOR DE RETRO 30/09/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

15 RAMIRO HERNANDO GONZALEZ 3361126 
OPERADOR 

VIBROCOMPATADOR 
1/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

16 JOSE DAVID CERPA HOLGUIN 73.563.221 OFICIAL 10/07/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

17 JHON ABELINO JIMENEZ VASQUEZ 81741001 AYUDANTE 3/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

18 JIMMY DARIO ROMERO GONZALEZ 1069230091 AYUDANTE 3/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

19 JAVIER FERNANDO MUÑOZ LOPEZ 11245494 
OPERADOR DE 

MOTONIVELADORA 
9/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

20 JORGE DILMAR PEDRAZA 79820750 CONDUCTOR CARROTANQUE 3/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

21 LOLI LUZ CABALLERO MEDINA  20816965 AXILIAR DE TRAFICO 7/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

22 MARIA CAMILA ROJAS SANABRIA 1122143954 AXILIAR DE TRAFICO 7/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

23 HEIDER ANDRES MUÑOZ MUÑOZ 1073234195 AYUDANTE 7/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

24 CARLOS URBANO GRACIA ROMERO 11451316 AYUDANTE 8/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

Fuente. ECG 2025 
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5.2.2 AFILIACIONES Y PAGOS DEL SGSSS INTERVENTORÍA 
 

La interventoría realiza los aportes de seguridad social y afiliaciones al ARL del personal que se encuentra 
activo para el presente periodo. 

Igualmente, se revisó la aplicación del formato MS-GC-FR-013 – Herramienta Base de Revisión Cálculo 
de Seguridad Social, utilizado para validar los valores de cotización y los periodos de pago reportados. 
Este control garantiza la trazabilidad y el cumplimiento de las obligaciones legales en materia laboral y 
de seguridad social. Es importante aclarar que el pago de la seguridad social se realiza mes vencido por 
parte del contratista. Pero para el personal de OPS, se puede presentar mes vencido o mes actual, 
cualquiera de las dos tiene valides, es importante aclarar que al contratista se le solicitó tomar el anexo; 
Discriminación AIU-Contrato ICCU-140-2025 para su personal en etapa de obra. 

Tabla 4. Personal Seguridad Social Verificada Interventoría 

RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 128 de 2025 SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE 

ITEM Nombre Cedula  Cargo  
Fecha 

de 
Ingreso  

Fecha 
de 

salida  
% dedicación No. PLANILLA SS 

1 Carlos Andrés Chaparro Pulido 1053538363 Director 9-oct ACTIVO 100% 90854823 

2 Javier Andrés Amaya  7186890 Residente  2-abr ACTIVO 100% 90854823 

3 Silvia Juliana Quintian  1022384708 Gestor Social  2-abr ACTIVO 100% 90854823 

4 Rolando Arturo Espitia  7176439 Ingeniero SIG  2-abr ACTIVO 100% 90854823 

5 Diana Patricia Avella Villamizar 60448600 Esp. Geotecnia 9-jun ACTIVO 100% 90854823 

6 Yennifer Andrea Leguizamón González 1118552199 Esp. Ambiental 9-jun ACTIVO 100% 90854823 

7 María Fernanda Quintian Rovira  1095486312 Gestor Social 2 9-jun ACTIVO 100% 90854823 

8 Paula Alejandra Álvarez Rodríguez 1003614744 Inspector Vial 9-jun ACTIVO 100% 90854823 

9 Jhonatan alexander Ovalle Velásquez 1093907793 Secretario 2-abr ACTIVO 100% 90854823 

10 Henry Alberto Córdoba Romero 80041860 Esp Hidráulica  22-jul ACTIVO 100% 90854823 

11 Élber Ramiro Olivares Barreño 79874828 Esp Pavimentos 22-jul ACTIVO 100% 90854823 

12 Karen Sofia Cely Chaparro  1029640197 Cadenero 2 30-oct ACTIVO 100% 90854823 

13 JOSÉ GABRIEL GONZALEZ BOHORQUEZ 1001044207 CADENERO 1 1-ago ACTIVO 100% 90854823 

14 EDISON DAVID RAMIREZ BAUTISTA  1070618917 INGENIERO DE APOYO 1-ago ACTIVO 100% 90854823 

15 Andres Gustavo Pinzon Ubaque  79761903 Director 30-oct ACTIVO 100% 90854823 

16 Sandra Yaneth Tovar Solorzano  52156578 Profesional SISO 9-oct ACTIVO 100% 90854823 

Ver anexo 1. Seguridad social y MS-GC-FR-013  

5.3 INDUCCIONES 

 
La inducción en seguridad y salud en el trabajo (SST) es un proceso de capacitación que se realiza a los 
nuevos empleados de una empresa. Su objetivo es que los trabajadores conozcan los riesgos y peligros 
de su trabajo, para prevenir accidentes y enfermedades laborales. La inducción SST es un proceso 
continuo que se basa en la mejora continua.  
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5.3.1 INDUCCION CONTRATISTA  
 
La interventoría mediante revisión documental verificó que el contratista realizó en el periodo del el 01 de 
noviembre al 31 de noviembre del 2025, una (1)  inducción basándose en el SG-SST acerca de la Política 
integral (SST), Políticas organizacionales, Factores de riesgo del cargo, Matriz de peligros, Uso adecuado 
de los EPP´S, Responsabilidades en SST, asimilación de sus deberes y derechos, reglamento interno de 
trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial, trabajo en equipo, buen ambiente laboral, 
notificación de riesgos, plan de emergencia. 

5.3.2 INDUCCIÓN INTERVENTORÍA 
 
La interventoría durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 31 de noviembre de 2025,  
realizo cuatro (4) inducciones basándose en el SG-SST hablando sobre Política integral (SST), Políticas 
organizacionales, Factores de riesgo del cargo, Matriz de peligros, Uso adecuado de los EPP´S, 
Responsabilidades en SST, asimilación de sus deberes y derechos, reglamento interno de trabajo, 
reglamento de higiene y seguridad industrial, trabajo en equipo, buen ambiente laboral, notificación de 
riesgos, plan de emergencia. 

Anexo 1. Inducciones 

 

5.4 CONCEPTOS DE ACTITUD MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO. 

 
Resolución 1843 de 2025: La norma más reciente que detalla directrices para evaluaciones médicas 
ocupacionales (ingreso, periódicas, egreso), sus pruebas, manejo de la historia clínica, y obligaciones de 
empleadores e IPS, exigible desde noviembre de 2025 

La normatividad de exámenes ocupacionales en Colombia se centra en la Resolución 1843 de 2025, que 
actualiza y reemplaza la Resolución 2346 de 2007, regulando evaluaciones médicas preventivas, 
periódicas y de egreso dentro del SG-SST, prohibiendo pruebas sensibles (embarazo, VIH, VDRL) como 
requisito de ingreso, y estableciendo que los empleadores cubren el costo y tiempo de los exámenes, 
garantizando confidencialidad y derechos del trabajador 

La actitud del médico ocupacional es crucial para la salud laboral, ya que implica una combinación de 
habilidades técnicas y personales como la empatía, la investigación y la cooperación para promover un 
entorno de trabajo seguro, prevenir enfermedades y proteger el bienestar físico y mental de los empleados. 
Su importancia radica en la evaluación de riesgos, la promoción de la salud, el cumplimiento normativo y 
el apoyo en la rehabilitación, beneficiando tanto a los trabajadores como a la empresa al reducir 
accidentes. 

          5.4.1 CONCEPTOS DE ACTITUD PERSONAL CONTRATISTA 
 

El contratista presentó un (1) examen médico ocupacional de ingreso del personal contratado que se 
vinculó al proyecto. La interventoría realizó verificación de los exámenes previos al ingreso del personal y 
observó que los centros médicos elegidos por el CONSORCIO VECGER 2021 para la realización de estos 
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exámenes se verifico que fueran realizados en IPS de seguridad ocupacional las cuales cuentan con 
licencia de funcionamiento y están inscritas ante la Secretaría de Salud.  

5.4.2 CONCEPTOS DE ACTITUD PERSONAL INTERVENTORÍA 
 

La interventoría presentó cuatro (4), los exámenes médicos ocupacional de ingreso del personal 
contratado que se vinculó al proyecto durante la etapa de diseños los cuales fueron realizados en centros 
médicos que cuentan con licencia de funcionamiento y están inscritas ante la Secretaría de Salud.  
Anexo 2. Exámenes ocupacionales 

5.5 NOTIFICACIÓN DE EXAMEN DE EGRESO 
 
La notificación del examen de egreso es crucial porque documenta el estado de salud del trabajador al 
finalizar la relación laboral, protegiendo tanto al empleado como a la empresa. Para el empleado, ayuda 
a identificar y controlar posibles afecciones relacionadas con el trabajo para futuras necesidades de salud. 
Para el empleador, sirve como prueba para prevenir reclamos legales por enfermedades que pudieron 
haber surgido durante el empleo y ayuda a evaluar las políticas de salud y seguridad laboral. 

5.5.1 NOTIFICACIÓN DE EGRESO CONTRATISTA 
 
Durante el periodo entre el 01 de noviembre al 31 de noviembre de 2025, el contratista notifico dos (2) 
colaboradores retirados donde el contratista notifico la realización del examen de egreso. 
 
5.5.2 NOTIFICACIÓN DE EGRESO INTERVENTORIA 
 
Durante el periodo entre el 01 de noviembre al 31 de noviembre de 2025, la interventoría no presentó 
retiros en el mes en donde se notifica la realización de su examen de egreso los cuales no desean tomarse 
el examen de retiro. 

5.6 CAPACITACIONES 
 
Las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo son importantes porque reducen accidentes, 
aumentan la productividad, garantizan el cumplimiento legal, reducen costos. Estas capacitaciones 
permiten al personal identificar y mitigar riesgos, manejar equipos de forma segura, responder 
adecuadamente ante emergencias y, en general, crear un ambiente laboral más seguro y saludable. 

 
5.6.1 CAPACITACIONES CONTRATISTA 
 

La interventoría verifica que durante el presente periodo el contratista realizó las capacitaciones acordes 
al cronograma de actividades aprobado para el contrato. A continuación, se relacionan las capacitaciones 
y charlas realizadas durante el mes: 

Tabla 3. Cronograma De Capacitaciones Vicger Contratista 
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CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES VICGER CONTRATISTA  

PERIODO  FECHA CAP CHARLA TEMA No. PART 

 

INFORME N7-NOVIEMBRE 

05/11/2025 1 0 

REGLAMENTE SST, 
PLITICAS, EMO, 
COMITES COPASST 
CCL, PLAN DE 
EMERGENCIAS. 

1  

25/11/2025 1 0 
MANEJO ADECUADO 
DE HERRAMIENTAS 

MANUALES 
11  

 
5.6.2 CAPACITACIONES INTERVENTORÍA 
 

Durante el presente periodo se realiza capacitación al personal administrativo sobre la participación en 
simulacro distrital. 
 
Tabla 4. Cronograma De Capacitaciones Interventoría 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES INTERVENTORIA  

PERIODO  FECHA CAP CHARLA TEMA No. PART 

 

INFORME N7-NOVIEMBRE 21/11/2025 X 0 

Cumplimiento 
normas de 

seguridad, uso 
obligatorio de EPP. 

 16  

Anexo 3. Soporte de capacitaciones 

5.7 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
 
La importancia de los EPP (Equipos de Protección Personal) en el trabajo radica en que protegen al 
trabajador de riesgos laborales, previniendo accidentes y enfermedades ocupacionales. Su uso adecuado 
es fundamental para la salud del empleado, el cumplimiento de normativas, la prevención de sanciones 
para la empresa y la creación de una cultura de seguridad.  

5.7.1 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL CONTRATISTA 
 
Durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 31 de noviembre del 2025, teniendo en cuenta 

que durante la fase 1 (meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y noviembre) el proyecto se 

encuentra en etapa de caracterización vial (estudios y diseños), solo se le ha entregado chalecos al 

personal profesional que está activo realizando actividades en campo, al igual el contratista realizo la 

entrega de elementos de protección y dotación corporativa a los operarios de maquinaria y personal de 

obra que colabora en las actividades de pruebas en los tramos activos.  

La interventoría verifica en campo que los trabajadores contaban con todos los elementos de protección 

personal necesarios entregados por el contratista para el desarrollo de sus actividades. 
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FUENTE. ECG-2025 

 

5.7.2 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL INTERVENTORÍA 
 
Durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 31 de noviembre del 2025, se realiza la 
entrega al personal de Jean, camisas, casco, gafas, protector auditivo de diadema y botas al personal 
nuevo. 

 

 

 

 

 

 

FUENTE. ECG-2025 

Anexo 4. Entrega de dotación y EPPs 

5.8 INSPECCIONES 

 
Las inspecciones de seguridad en el trabajo son cruciales porque permiten identificar y corregir peligros y 
riesgos antes de que causen accidentes, protegiendo la integridad de los trabajadores, optimizando el uso 
de los recursos y cumpliendo con la normativa legal. Su implementación sistemática ayuda a prevenir 
lesiones, reduce costos y promueve un ambiente laboral que aumenta la motivación y el compromiso del 
personal. 
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5.8.1 INSPECCIONES CONTRATISTA 

 
Durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 31 de noviembre de 2025, La interventoría 
verifica documentalmente las inspecciones realizadas, según la ejecución del cronograma de 
inspecciones del contratista, el cual está implementando con la realización de: 

✓ Inspección elementos de emergencia. 
✓ Inspección elementos de protección personal. 
✓ Inspección volqueta y maquinaria. 
✓ AP-SST-FR-030-Inspeccindeseguridadysaludeneltrabajoparaobras. 

5.8.2 INSPECCIONES INTERVENTORÍA 
 

Durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 31 de noviembre de 2025, se realizan 
inspecciones de: 

✓ Inspección vehículos. 
✓ AP-SST-FR-030-Inspeccindeseguridadysaludeneltrabajoparaobras. 

Anexo 5. Inspecciones 

5.10  COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMITÉ DE 
CONVIVENCIA LABORAL 
 

La importancia del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) radica en prevenir 

riesgos laborales y promover un ambiente físico seguro, mientras que el Comité de Convivencia Laboral 

(COCOLA) se enfoca en prevenir el acoso y promover un ambiente laboral respetuoso y saludable para la 

salud mental. Ambos son cruciales, el primero busca la seguridad física y el segundo la salud psicológica 

y el respeto mutuo. 

5.10.1 COPASST CONTRATISTA 
 
El contratista de obra realiza la reunión N7 del copasst dando cumplimiento al cronograma de su SG 
SST. 

5.10.2 COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL- CCL- CONTRATISTA 
 

Para el presente mes según cronograma el contratista realizo la reunión N5 del CCL, al igual no tuvo 
ningún evento que necesitara aplicar la normatividad aplicable. 

5.10.3  COPASST INTERVENTORÍA 
 

La interventoría realiza la reunión N7 del copasst dando cumplimiento al cronograma de su SG SST. 
 

mailto:inter.iccu218@euroconsult.com.co


 

 

 

 

 
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

LEGAL PARA LA INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMA EL 
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA 

QUEDARSE, LOCALIZADO EN LA PROVINCIA DE SUMAPAZ, 
TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA”. 

 

INFORME PROFESIONAL SST – N.8 NOVIEMBRE DE 2025 
Rev. No.: 0 

2025-07-02 
 

Carrera 7 # 156-78 Torre 2 Oficina 701 Edificio North Point, Bogotá DC 

inter.iccu218@euroconsult.com.co 

 

5.10.4 COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL- CCL- INTERVENTORIA 
 

La interventoría realiza la reunión N5 del CCL dando cumplimiento al cronograma de su SG SST. 

Tabla 5. Actas Copasst- CCL Contratista E Interventoría 
 

ITEM 

INTERVENTORIA ECG  CONTRATISTA VICGER 

COPASST CCL COPASST CCL 

FECHA No. DE ACTA FECHA No. DE ACTA FECHA No. DE ACTA FECHA No. DE ACTA 

1 28/04/2025 CONSTITUCION  28/04/2025 CONSTITUCION 28/04/2025 0 28/04/2025 1 

2 28/05/2025 1 28/05/2025 1 28/05/2025 1 N/A 2 

3 28/06/2025 2 N/A N/A 28/06/2025 2 N/A N/A 

4 28/07/2025 3 N/A N/A 28/07/2025 3 28/07/2025 3 

5 28/08/2025 4 28/08/2025 2 28/08/2025 4 N/A N/A 

6 28/09/2025 5 N/A 3 28/09/2025 5 N/A N/A 

7 28/10/2025 6 28/08/2025 4 20/10/2025 6 20/10/2025 4 

8 28/11/2025 7 28/11/2025 5 20/10/2025 7 20/11/2025 5 

Anexo 10. COPASST Y CCL  

5.11  INDICADORES SG SST 
 

Los indicadores de seguridad y salud en el trabajo son cruciales para evaluar la efectividad de las políticas, 

identificar riesgos, mejorar el desempeño de los programas preventivos y, en última instancia, garantizar 

un ambiente laboral más seguro y saludable. Su importancia radica en que permiten cuantificar el 

cumplimiento de la legislación, reducir costos asociados a incidentes, monitorear el bienestar de los 

empleados y tomar decisiones informadas para prevenir accidentes y enfermedades profesionales. 

Imagen. Indicadores de Gestión. 

Tabla 6. Indicadores SG SST Interventoría 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MES
Porcentaje de 

Tiempo Perdido

Cobertura 

Induccion

% Cubrimiento 

EPP 
 % uso EPP

%Inspecciones 

realizadas

Eficiencia 

condiciones 

mejoradas

% Condiciones 

mejoradas

Acciones 

correctivas

ABRIL 80% 70% 70% 70% 70% 60% 50% 20%

MAYO 70% 100% 100% 100% 80% 60% 50% 30%

JUNIO 75% 100% 80% 100% 85% 65% 65% 89%

JULIO 70% 100% 100% 100% 80% 60% 50% 76%

AGOSTO 25% 100% 100% 100% 100% 70% 65% 85%

SEPTIEMBRE 70% 100% 100% 100% 80% 60% 50% 75%

OCTUBRE 75% 100% 80% 100% 85% 65% 65% 70%

NOVIEMBRE 75% 100% 100% 100% 85% 85% 85% 80%

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MES
Divulgación de la 

política de SST

Objetivos y metas de 

seguridad  escritos y 

divulgados.

N° de áreas de la 

empresa con Plan 

anual de trabajo en 

SST/Total áreas de la 

empresa.

Asignación de 

responsabilidades

Funcionamiento del 

COPASST

Asignación de 

Recursos Humanos

N° # actividades 

programadas plan de 

emergencia/Nro total 

actividades 

ejecutadas plan de 

emergencias

# actividades del  

Plan de capacitación 

anual en SST

ABRIL 80% 80% 80% 80% 80% 70% 60% 70%

MAYO 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 71%

JUNIO 100% 85% 100% 100% 95% 75% 75% 75%

JULIO 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 71%

AGOSTO 100% 100% 100% 100% 89% 80% 75% 76%

SEPTIEMBRE 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 71%

OCTUBRE 100% 100% 100% 100% 90% 75% 70% 71%

NOVIEMBRE 100% 100% 100% 100% 80% 75% 70% 71%

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MES
Evaluación inicial del 

SG-SST

Ejecución del plan de 

trabajo en el SGSST

Intervención de los 

peligros identificados

Ejecución del plan de 

intervención de la 

accidentalidad

Porcentaje de 

accidentes/ 

incidentes 

investigados

Procentaje de 

simulacros realizados 

por sede

Porcentaje de 

Inspecciones 

Realizadas 

Proceso de 

Afiliaciones y Pagos 

de SS

ABRIL 82% 61% 80% 70% 0% 0% 60% 80%

MAYO 82% 66% 80% 71% 0% 0% 61% 81%

JUNIO 85% 70% 85% 75% 0% 0% 62% 82%

JULIO 82% 66% 80% 71% 0% 0% 63% 83%

AGOSTO 85% 70% 85% 75% 0% 0% 65% 84%

SEPTIEMBRE 82% 66% 80% 71% 0% 0% 66% 85%

OCTUBRE 82% 66% 80% 71% 0% 100% 70% 86%

NOVIEMBRE 82% 70% 82% 71% 0% 0% 71% 90%
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INDICADORES DEL SG-SST

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

INDICADORES DE RESULTADOS

Porcentaje de Tiempo Perdido Cobertura Induccion

% Cubrimiento EPP  % uso EPP

%Inspecciones realizadas Eficiencia condiciones mejoradas

% Condiciones mejoradas Acciones correctivas

Acciones correctivas

0 0 0 0 0 0 0 0

80%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

80%

100%

85%

100% 100% 100% 100%
100%

80%
100% 100% 100% 100%

100% 100%

100%80%

100% 100% 100% 100%

100%

100% 100%

80%
90%

95%
90% 89% 90% 90%

80%
70%

75% 75% 75%
80%

75% 75% 75%

60%
70%

75%
70%

75%
70% 70% 70%70%

71%

75%

71% 76% 71% 71%
71%

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2
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5.11.1 INDICADORES AT SST CONTRATISTA 

 

Durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 31 de noviembre del 2025, el contratista de 
obra cuenta con los siguientes indicadores de gestión de la seguridad y salud en el trabajo establecidos 
mediante Resolución 312 de 2019, en su artículo 30, se programa su verificación y validación del nivel de 
cumplimiento. 

Durante el mes noviembre no se presentaron accidentes de trabajo asociados a las actividades 
del contratista. en caso de presentarse algún evento de accidentalidad, la Interventoría realizará el 
seguimiento al registro y gestión de los eventos reportados, verificando que el contratista efectúe la 
investigación de incidentes y accidentes conforme a la Resolución 1401 de 2007, incluyendo la 
identificación de causas inmediatas y básicas, la implementación de medidas correctivas y preventivas y 
el seguimiento a su cierre dentro del SG-SST. 

 Tabla 7. Indicadores AT Contratista 
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5.11.2 INDICADORES AT SST INTERVENTORÍA 
 
EGC INGENIERIA cuenta con los indicadores correspondientes para evaluar la efectividad en la 
implementación de la mejora continua del ciclo PHVA del SG-SST, estos son medibles, evaluables y 
calificables.  

Durante el periodo comprendido entre el 01 de noviembre al 31 de noviembre del 2025, no se 
presentaron accidentes, incidentes o enfermedades laborales.  

Tabla 8. Indicadores Hallazgo- AT-PTA Interventoría  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Definición del Indicador:

Meta - Límite del Indicador: 

Fórmula - Método del Cálculo:

Fuente de la Información para el Cálculo:

Periodicidad del Reporte:

Personas que deben conocer el resultado:

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar

No. Incidentes/accidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Meta 0 0 0 0 0 0 0 0

I TRIMESTRE

II TRIMESTRE

III TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

INDICADOR INCIDENCIA AT

EFICACIA

0%

Nº de Incidentes y/o accidentes presentados

Registro Investigacion de Incidentes

Trimestral

Gerente - Representante por la Dirección

4. ANÁLISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

2. DATOS

Variables

CRONOGRAMA 2025-2026

3. GRÁFICA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

No. de Indicidentes y/o accidentes

No. Incidentes/accidentes Meta
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Definición del Indicador:

Meta - Límite del Indicador: 

Fórmula - Método del Cálculo:

Fuente de la Información para el Cálculo:

Periodicidad del Reporte:

Personas que deben conocer el resultado:

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar

No. Actividades Ejecutadas 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0

No. Actividades Planeadas 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4

% cumplimiento Programa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 67%

Meta 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

I TRIMESTRE

II TRIMESTRE

III TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

INDICADOR PLAN DE TRABAJO ANUAL SST

CUMPLIMIENTO

90%

(No. Actividades ejecutadas / No. Actividades planeadas)*100

Actividades del hacer del programa

Trimestral

Gerente - Representante por la Dirección

4. ANÁLISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

2. DATOS

Variables

CRONOGRAMA 2025-2026

3. GRÁFICA

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0% 0% 0% 0%
ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

% cumplimiento 

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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Anexo 11. Certificado AT-Indicadores 

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar

1 1 1 3 3 2 3 2

2 3 2 4 3 3 4 3

50% 33% 50% 75% 100% 67% 75% 67% 65%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

A.C.P.M

INDICADOR HALLAZGOS EN OBRA

Definición del Indicador: Eficacia del progama

Meta - Límite del Indicador: 100%

Fórmula - Método del Cálculo:  No. De hallazgos cerrados /Total  De hallazgos   x 100%

Fuente de la Información para el Cálculo: hallazgos, no conformidades, A.C.P.M

Periodicidad del Reporte: Trimestral

Gerente - Representante por la Dirección

2. DATOS

Personas que deben conocer el resultado:

Variables

 No. De hallazgos cerrados

Total  De hallazgos 

% Eficacia 

Meta

ingresar según los hallazgos de la matriz

II TRIMESTRE

III TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

3. GRÁFICA

4. ANÁLISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

I TRIMESTRE SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

50%

33%

50%

75%

100%

67%
75%

67%

0% 0% 0% 0%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

% Eficacia del Progama

% Eficacia Meta
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5.12 MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULO 
 

Realizar el chequeo preoperacional diario es una práctica esencial en cualquier entorno laboral que 

implique el uso de vehículos o maquinaria. Este procedimiento, a menudo subestimado, es fundamental 

para garantizar la seguridad de los trabajadores y la eficiencia operativa. No solo se trata de cumplir con 

las normativas legales, sino de establecer una cultura de seguridad que proteja tanto a las personas como 

a los activos de la empresa. 

El chequeo preoperacional diario implica una revisión exhaustiva de las condiciones del vehículo o 

maquinaria antes de su uso. Esta inspección puede detectar problemas mecánicos, eléctricos o 

estructurales que, de no ser identificados a tiempo, podrían llevar a fallos graves durante su operación. La 

prevención de estos incidentes no solo evita accidentes, sino que también contribuye a mantener un flujo 

de trabajo constante y eficiente. 

5.12.1 MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS CONTRATISTA 
 
Para el presente periodo se relaciona la maquinaria y equipos aprobados por la interventoría y el cual está 
en el equipo mínimo ofertado del CONSORCIO VICGER 2021. 

En el mes de noviembre, además, se realizó la verificación de vehículos asignados al proyecto, 
revisando su documentación legal (SOAT, revisión técnico-mecánica, tarjeta de propiedad y licencia de 
conducción del operador), la cual se encontró vigente y conforme a los requisitos normativos 
aplicables. 

Tabla 9. Maquinaria Y Vehículos Consorcio Vicger 2021 Cto 140 de 2025 
 

MAQUINARIA Y VEHICULOS CONSORCIO VICGER 2021 CTO 140 DE 2025 

ITEM CODIGO TIPO MODELO MARCA AÑO FABRICA 

1 CR-40 CPT-07 VIBROCOMPACTADOR 3411 HAMM 2020 

2 CR-40 CPT-07 VIBROCOMPACTADOR 3411 HAMM 2020 

3 CC-812 RETROEXCAVADRA 420E CATERPILLAR 2008 

4 MT-08 MOTONIVELADORA GD555-5 KOMATSU 2022 

5 MT-07 MOTONIVELADORA GD555-5 KOMATSU 2022 

6 SRP895 CAMION TANQUE 2011 INTERNATIONAL 2011 

7 HJT 233 CAMIONETA 2014 NISSAN 2014 

 
 

5.12.2 VEHICULOS INTERVENTORIA 
 
Para el presente periodo se relaciona el vehículo aprobado en el plan de calidad del ECG INGENIERIA el 
cual fue utilizado en el mes, se adjuntan los soportes del vehículo tales como: Soat, tecno mecánica, 
licencia de propiedad. 
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Tabla 10. Vehículos ECG Ingeniería Cto 128 de 2025 

 

VEHICULOS ECG INGENIERIA CTO 128 DE 2025 

IETM PLACA VEHICULO MODELO MARCA 
LICENCIA DE 
TRANSITO 

SOAT VIGENCIA TECNOMECANICA 

1 DEK 156 CAMPERO 2011 SUBARU 10035145115 5/07/2026 28/06/2026 

Anexo 6. Documentos vehículo y preoperacionales 

 

5.13 PLAN DE MANEJO DE TRÁFICO 
 

Teniendo en cuenta los PMT de aprobación de la secretaria de Movilidad se realizó la implementación, a 
continuación, se relaciona los respectivos COIS de aprobación por cada frente de obra: 

Tabla 11. PMT Frentes De Obra 

ITEM PMT PROVINCIA  FECHA  

1 TIPICO 1 SUMAPAZ  10/10/2025 

2 TIPICO 2 SUMAPAZ  10/10/2025 

3 TIPICO 3 SUMAPAZ  10/10/2025 

4 TIPICO 4 SUMAPAZ  10/10/2025 

5 TIPICO 5 SUMAPAZ  10/10/2025 

 

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

➢ Durante el mes de noviembre de 2025, el proyecto se mantuvo en la fase de caracterización vial 
(estudios y diseños), por lo cual no se ejecutaron actividades de obra que implicaran exposición 
directa a riesgos operativos. 

➢ Se verifico la realización de la reunión N6 del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (COPASST) N7 y del Comité de Convivencia Laboral (CCL) el N5, en cumplimiento de 
la normatividad vigente, garantizando la participación de los representantes del empleador y de 
los trabajadores. 

➢ Se realizó el control documental del vehículo destinado al proyecto, verificando la vigencia de 
los documentos obligatorios (SOAT, revisión técnico-mecánica, tarjeta de propiedad y licencia 
del conductor), encontrándose conformes con los requisitos establecidos. 

➢ Se verifican los formatos preoperacionales, en los cuales podemos verificar las condiciones 
mecánicas optimas del vehículo utilizado. 

➢ Se verifica las capacitaciones y charlas de SST, conforme al cronograma establecido, 
priorizando temas como autocuidado, condiciones seguras de trabajo en vía y uso correcto de 
los EPP. 

➢ Dar continuidad al funcionamiento del COPASST y del CCL, garantizando la realización de 
reuniones periódicas y el seguimiento a los compromisos derivados de cada sesión. 
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➢ Mantener la aplicación de inspecciones preoperacionales a vehículos, equipos y herramientas, 
fortaleciendo el registro y control de estas actividades como medida preventiva. 

➢ Una vez inicien las actividades constructivas, asegurar la entrega y uso adecuado de los 
Elementos de Protección Personal (EPP) según los riesgos identificados y la matriz de peligros 
del proyecto. 

 

Elaboro: 

 

 

 

Profesional SST Interventoria 
Sandra Tovar Solorzano 
ECG Interventoria SAS 
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5.3.7 INFORME SST 

 

 

ANEXOS INTERVENTORIA SST 

 

 

 

 

Anexo SST. 1 (4.3) Herramienta Base Revisión Calculo De Seguridad Social Contratista, Base de 
Datos Personal 

Anexo SST 2. Inducciones, Notificación de riesgo 

Anexo SST 4. Capacitaciones 

Anexo SST. 5 Acta COPASST y CCL 

Anexo SST. 6 Certificado AT ARL e Indicadores 

Anexo SST. 7 EPP-Dotación  

Anexo SST. 8 Preoperacional vehículo 
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BASE DE DATOS INTGERVENTORIA  

 

RELACION DEL PERSONAL APROBADO CONTRATO No. 128 de 2025 SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE 

Nombre Cedula  Cargo  
Fecha de 
Ingreso  

Fecha de 
salida  

% dedicación APROBACION 

Luis Alejandro Rodríguez Rojas  7175302 Director 2-abr 30-oct 100% OF/ 02 de abril 2025 

Carlos Andrés Chaparro Pulido 1053538363 Director 9-oct   100% ICCU-S-2025-0007409 

Javier Andrés Amaya  7186890 Residente  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Silvia Juliana Quintian  1022384708 Gestor Social  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Rolando Arturo Espitia  7176439 Ingeniero SIG  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Diana Patricia Avella Villamizar 60448600 Esp. Geotecnia 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Yennifer Andrea Leguizamón González 1118552199 Esp. Ambiental 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

María Fernanda Quintian Rovira  1095486312 Gestor Social 2 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Paula Alejandra Álvarez Rodríguez 1003614744 Inspector Vial 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Jonathan alexander Ovalles Velásquez 1093907793 Secretario 2-abr   100% NA 

Henry Alberto Córdoba Romero 80041860 Esp Hidráulica  22-jul   100% ICCU-I-2025-0004438 

Élber Ramiro Olivares Barreño 79874828 Esp Pavimentos 22-jul   100% ICCU-I-2025-0004438 

Sandra Milena Mena Hinestroza 35587292 Cadenero 2 7-jul 30-oct 100% NA 

Karen Sofia Cely Chaparro  1029640197 Cadenero 2 30-oct   100% ICCU-I-2025-0013764 

José Gabriel González Bohórquez 1001044207 Cadenero 1 30-SEP-   100% ICUU-S-2025-0007020 

Andrés Gustavo Pinzón Ubaque  79761903 Director 30-oct   100% ICCU-I-2025-0013764 

Sandra Yaneth Tovar Solorzano  52156578 Profesional SISO 9-oct   100% ICCU-S-2025-0007409 
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BASE DE DATOS CONTRATISTA  

 

RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025-SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE 

ITE
M 

Nombres y Apellidos  Cedula  Cargo  
FECHA 
Ingreso 

Fecha de 
salida  

Dedicació
n  

No. PLANILLA 
SS 

1 Brayan Felipe Casas García 1016082534 Ingeniero Ambiental 4/11/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

2 Edna Margarita Ramírez Gómez  56006872 Residente de Obra  11/06/2025 ACTIVO 100% 9495854226 

3 Carlos Iván Gutiérrez Guevara 191651638 Especialista en Geotecnia  5/06/2025 ACTIVO 40% 1076875588 

4 Teófilo Carlos Yidi Villareal 79795367 Especialista en Pavimentos  5/06/2025 INACTIVO 50% 
NO HAY 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

5 Claudia Patricia Ballestas Barandica  1019022615 Profesional SISO  19/05/2025 ACTIVO 100% 9495812676 

6 Carlos Andrés Ballestas Barandica  80023146 Director de Obra  15/05/2025 ACTIVO 100% 9495812676 

7  Mildre Lorena Pinilla  1018409894 Profesional en Gestión Social  15/05/2025 ACTIVO 50% 9495866092 

8 
ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ 

LADINO 
53104106 SECRETARIA 1/08/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

9 Juan Harvey Ochoa 79372621 Residente de Obra  20/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

10 Oscar Enrique Garzón López 80381251 Topógrafo 22/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

11 Everardo Pardo Guio    Especialista en Pavimentos  5/06/2025 INACTIVO 50% 
NO HAY 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

12 Nelson Eduardo Giraldo Noreña 80021118 Ingeniero Residente- 1/10/2025 18/11/2025 100% 
NO HAY 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

13 Yiby Consuelo Bonilla Garzón 20749817 Profesional en Gestión Social  8/10/2025 21/11/20205 50% 9496186291 

14 JOHAN STIVEN SOLER ORDUZ 1070004440 OPERADOR DE RETRO 30/09/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

15 RAMIRO HERNANDO GONZALEZ 3361126 
OPERADOR 

VIBROCOMPATADOR 
1/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

16 JOSE DAVID CERPA HOLGUIN 73.563.221 OFICIAL 10/07/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

17 JHON ABELINO JIMENEZ VASQUEZ 81741001 AYUDANTE 3/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

18 JIMMY DARIO ROMERO GONZALEZ 1069230091 AYUDANTE 3/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

19 JAVIER FERNANDO MUÑOZ LOPEZ 11245494 
OPERADOR DE 

MOTONIVELADORA 
9/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

20 JORGE DILMAR PEDRAZA 79820750 CONDUCTOR CARROTANQUE 3/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

21 LOLI LUZ CABALLERO MEDINA  20816965 AXILIAR DE TRAFICO 7/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

22 MARIA CAMILA ROJAS SANABRIA 1122143954 AXILIAR DE TRAFICO 7/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

23 HEIDER ANDRES MUÑOZ MUÑOZ 1073234195 AYUDANTE 7/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

24 CARLOS URBANO GRACIA ROMERO 11451316 AYUDANTE 8/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 
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2.025

CANTIDAD PERSONAL MINIMO REQUERIDO NOMBRE DEL TRABAJADOR
DÍAS 

TRABAJADOS

VALOR MENSUAL 
DEVENGADO 
PROPUESTA 
ECONOMICA

PORCENTAJE DE 
DEDICACIÓN 
PROPUESTA

VALOR MENSUAL 
DEVENGADO 

PORCENTAJE DE 
DEDICACIÓN

VALOR MENSUAL 
DEVENGADO 

TOTAL IBC 
SEGURIDAD SOCIAL

SALUD PATRONAL
8;5% 

SALUD 
TRABAJADOR

4%

PENSION 
PATRONAL      12%

PENSION 
TRABAJADOR    

4%

TOTAL IBC 
PARAFISCALES

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 4%

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR - 
ICBF 3%

SENA 2% IBC RIESGOS TARIFA SISTEMA ARL

1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA JAVIER ANDRES AMAYA PULIDO 30 3.000.000 100% 4.500.000 100% 4.500.000              4.500.000 382.500 180.000 540.000 180.000                 4.500.000                     180.000                                135.000                                135.000          4.500.000 0,0696                     313.200 
1 PROFESIONAL SIG ROLANDO ARTURO ESPITIA BUITRAGO 30 5.600.000 100% 5.600.000 100% 5.600.000              5.600.000 476.000 224.000 672.000 224.000                 5.600.000                     224.000                                168.000                                168.000          5.600.000 0,0696                     389.800 
1 DIRECTOR DE OBRA CARLOS ANDRES CHAPARRO PULIDO 30 8.100.000 50% 8.100.000 100% 8.100.000              8.100.000 688.500 324.000 972.000 324.000                 8.100.000                     324.000                                243.000                                243.000          8.100.000 0,0696                     563.800 
1 PROFESIONAL GESTOR SOCIAL SILVIA JULIANA QUITIAN ROVIRA 30 5.600.000 50% 5.600.000 100% 5.600.000              5.600.000 476.000 224.000 672.000 224.000                 5.600.000                     224.000                                168.000                                168.000          5.600.000 0,0696                     389.800 
1 INSPECTOR PAULA ALEJANDRA ALVAREZ RODRIGUEZ 30 2.500.000 100% 2.500.000 100% 2.500.000              2.500.000 212.500 100.000 300.000 100.000                 2.500.000                     100.000                                  75.000                                  75.000          2.500.000 0,0696                     174.000 
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO JHONATAN ALEXANDER OVALLES VELASQUEZ 30 1.700.000 100% 1.700.000 100% 1.700.000              1.700.000 144.500 68.000 204.000 68.000                 1.700.000                       68.000                                  51.000                                  51.000          1.700.000 0,00522                          8.900 
1 GESTOR SOCIAL MARIA FERNANDA QUITIAN ROVIRA 30 5.600.000 50% 5.600.000 100% 5.600.000              5.600.000 476.000 224.000 672.000 224.000                 5.600.000                     224.000                                168.000                                168.000          5.600.000 0,0696                     389.800 
1 PROFESIONAL SST SANDRA YANETH TOVAR SOLORZANO 30 5.000.000 100% 5.000.000 100% 5.000.000              5.000.000 425.000 200.000 600.000 200.000                 5.000.000                     200.000                                150.000                                150.000          5.000.000 0,0696                     348.000 
1 ESPECIALISTA AMBIENTAL YENIFER ANDREA LEGUIZAMON GONZALEZ 30 5.600.000 50% 5.600.000 100% 5.600.000              5.600.000 476.000 224.000 672.000 224.000                 5.600.000                     224.000                                168.000                                168.000          5.600.000 0,0696                     389.800 
1 ESPECIALISTA DE PAVIMENTOS ELBER RAMIRO OLIVARES BAREO 30 6.500.000 50% 6.500.000 100% 6.500.000              6.500.000 552.500 260.000 780.000 260.000                 6.500.000                     260.000                                195.000                                195.000          6.500.000 0,0696                     452.400 
1 ESPECIALISTA HIDRAULICO E HIDROLOGICO HENRY ALBERTO CORDOBA ROMERO 30 6.500.000 50% 6.500.000 100% 6.500.000              6.500.000 552.500 260.000 780.000 260.000                 6.500.000                     260.000                                195.000                                195.000          6.500.000 0,0696                     452.400 
1 ESPECIALISTA DE GEOTECNIA Diana Patricia Avella Villamizar 30 6.500.000 40% 6.500.000 100% 6.500.000              6.500.000 552.500 260.000 780.000 260.000                 6.500.000                     260.000                                195.000                                195.000          6.500.000 0,0696                     452.400 
1 CADENERO 1 JOSÉ GABRIEL GONZALEZ BOHORQUEZ 30 2.000.000 100% 2.000.000 100% 2.000.000              2.000.000 170.000 80.000 240.000 80.000                 2.000.000                       80.000                                  60.000                                  60.000          2.000.000 0,0696                     139.200 
1 CADENERO 2 SANDRA MILENA MENA HINESTROZA 30 2.000.000 100% 2.000.000 100% 2.000.000              2.000.000 170.000 80.000 240.000 80.000                 2.000.000                       80.000                                  60.000                                  60.000          2.000.000 0,0696                     139.200 
1 INGENIERO DE APOYO EDISON DAVID RAMIREZ BAUTISTA 30 2.000.000 100% 2.000.000 100% 2.000.000              2.000.000 170.000 80.000 240.000 80.000                 2.000.000                       80.000                                  60.000                                  60.000          2.000.000 0,0696                     139.200 
1 DIRECTOR DE OBRA Andres Gustavo Pinzon Ubaque 30 8.100.000 50% 9.000.000 100% 9.000.000              9.000.000 765.000 360.000 1.080.000 360.000                 9.000.000                     360.000                                270.000                                270.000          9.000.000 0,0696                     626.400 
1 PASANTE KAREN SOFIA CELY CHAPARRO 30 1.500.000 50% 1.500.000 100% 1.500.000              1.500.000 127.500 60.000 180.000 60.000                 1.500.000                       60.000                                  45.000                                  45.000          1.500.000 0,0696                     104.400 
17 77.800.000 80.200.000 100% 80.200.000 80.200.000 6.817.000 3.208.000 9.624.000 3.208.000 80.200.000 3.208.000 2.406.000 2.406.000 80.200.000 0 5.472.700

TOTALES 3.208.000$              2.406.000$              2.406.000$              5.472.700$              

36.349.700$            

Contrato  N° : ICCU-218 2025

Firma Director de Obra: CARLOS CHAPARRO  

Firma de Revisión: SANDRA TOVAR SOLORZANO

Fecha: 6/11/2025

$ 10.025.000 $ 12.832.000
TOTAL

ECG INGENIERIA SAS NOVIEMBRE $ 1.423.500



 

 

 

FORMATO CÓDIGO MS-GP-FR-32 

GESTIÓN DE PROYECTOS DE 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
VERSIÓN 1 

FORMATO GUÍA INFORME MENSUAL 

INTERVENTORÍA 
FECHA 21/03/2025 

 

 

  

5.3.7 INFORME SST 

 

 

ANEXOS INTERVENTORIA SST 

 

 

 

 

Anexo SST. 1 (4.3) Herramienta Base Revisión Calculo De Seguridad Social Contratista, Base de 
Datos Personal 

Anexo SST 2. Inducciones, Notificación de riesgo 

Anexo SST 4. Capacitaciones 

Anexo SST. 5 Acta COPASST y CCL 

Anexo SST. 6 Certificado AT ARL e Indicadores 

Anexo SST. 7 EPP-Dotación  

Anexo SST. 8 Preoperacional vehículo 

 
 
 

 

 

 

 



 
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

LEGAL PARA LA INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMA EL 
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA 

QUEDARSE, LOCALIZADO EN LA PROVINCIA DE SUMAPAZ, 
TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA”. 

 

INFORME PROFESIONAL SST - SEPTIEMBRE DE 2025 
Rev. No.: 0 

2025-07-02 

 

Carrera 7 # 156-78 Torre 2 Oficina 701 Edificio North Point, Bogotá DC 

inter.iccu218@euroconsult.com.co 

 

BASE DE DATOS INTGERVENTORIA  

 

RELACION DEL PERSONAL APROBADO CONTRATO No. 128 de 2025 SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE 

Nombre Cedula  Cargo  
Fecha de 
Ingreso  

Fecha de 
salida  

% dedicación APROBACION 

Luis Alejandro Rodríguez Rojas  7175302 Director 2-abr 30-oct 100% OF/ 02 de abril 2025 

Carlos Andrés Chaparro Pulido 1053538363 Director 9-oct   100% ICCU-S-2025-0007409 

Javier Andrés Amaya  7186890 Residente  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Silvia Juliana Quintian  1022384708 Gestor Social  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Rolando Arturo Espitia  7176439 Ingeniero SIG  2-abr   100% OF/ 02 de abril 2025 

Diana Patricia Avella Villamizar 60448600 Esp. Geotecnia 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Yennifer Andrea Leguizamón González 1118552199 Esp. Ambiental 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

María Fernanda Quintian Rovira  1095486312 Gestor Social 2 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Paula Alejandra Álvarez Rodríguez 1003614744 Inspector Vial 9-jun   100% ICCU-I-2025-0002099 

Jonathan alexander Ovalles Velásquez 1093907793 Secretario 2-abr   100% NA 

Henry Alberto Córdoba Romero 80041860 Esp Hidráulica  22-jul   100% ICCU-I-2025-0004438 

Élber Ramiro Olivares Barreño 79874828 Esp Pavimentos 22-jul   100% ICCU-I-2025-0004438 

Sandra Milena Mena Hinestroza 35587292 Cadenero 2 7-jul 30-oct 100% NA 

Karen Sofia Cely Chaparro  1029640197 Cadenero 2 30-oct   100% ICCU-I-2025-0013764 

José Gabriel González Bohórquez 1001044207 Cadenero 1 30-SEP-   100% ICUU-S-2025-0007020 

Andrés Gustavo Pinzón Ubaque  79761903 Director 30-oct   100% ICCU-I-2025-0013764 

Sandra Yaneth Tovar Solorzano  52156578 Profesional SISO 9-oct   100% ICCU-S-2025-0007409 
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“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

LEGAL PARA LA INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMA EL 
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA 

QUEDARSE, LOCALIZADO EN LA PROVINCIA DE SUMAPAZ, 
TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA”. 

 

INFORME PROFESIONAL SST - SEPTIEMBRE DE 2025 
Rev. No.: 0 

2025-07-02 

 

Carrera 7 # 156-78 Torre 2 Oficina 701 Edificio North Point, Bogotá DC 

inter.iccu218@euroconsult.com.co 

 

BASE DE DATOS CONTRATISTA  

 

RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025-SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE 

ITE
M 

Nombres y Apellidos  Cedula  Cargo  
FECHA 
Ingreso 

Fecha de 
salida  

Dedicació
n  

No. PLANILLA 
SS 

1 Brayan Felipe Casas García 1016082534 Ingeniero Ambiental 4/11/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

2 Edna Margarita Ramírez Gómez  56006872 Residente de Obra  11/06/2025 ACTIVO 100% 9495854226 

3 Carlos Iván Gutiérrez Guevara 191651638 Especialista en Geotecnia  5/06/2025 ACTIVO 40% 1076875588 

4 Teófilo Carlos Yidi Villareal 79795367 Especialista en Pavimentos  5/06/2025 INACTIVO 50% 
NO HAY 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

5 Claudia Patricia Ballestas Barandica  1019022615 Profesional SISO  19/05/2025 ACTIVO 100% 9495812676 

6 Carlos Andrés Ballestas Barandica  80023146 Director de Obra  15/05/2025 ACTIVO 100% 9495812676 

7  Mildre Lorena Pinilla  1018409894 Profesional en Gestión Social  15/05/2025 ACTIVO 50% 9495866092 

8 
ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ 

LADINO 
53104106 SECRETARIA 1/08/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

9 Juan Harvey Ochoa 79372621 Residente de Obra  20/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

10 Oscar Enrique Garzón López 80381251 Topógrafo 22/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

11 Everardo Pardo Guio    Especialista en Pavimentos  5/06/2025 INACTIVO 50% 
NO HAY 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

12 Nelson Eduardo Giraldo Noreña 80021118 Ingeniero Residente- 1/10/2025 18/11/2025 100% 
NO HAY 

SEGURIDAD 
SOCIAL 

13 Yiby Consuelo Bonilla Garzón 20749817 Profesional en Gestión Social  8/10/2025 21/11/20205 50% 9496186291 

14 JOHAN STIVEN SOLER ORDUZ 1070004440 OPERADOR DE RETRO 30/09/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

15 RAMIRO HERNANDO GONZALEZ 3361126 
OPERADOR 

VIBROCOMPATADOR 
1/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

16 JOSE DAVID CERPA HOLGUIN 73.563.221 OFICIAL 10/07/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

17 JHON ABELINO JIMENEZ VASQUEZ 81741001 AYUDANTE 3/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

18 JIMMY DARIO ROMERO GONZALEZ 1069230091 AYUDANTE 3/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

19 JAVIER FERNANDO MUÑOZ LOPEZ 11245494 
OPERADOR DE 

MOTONIVELADORA 
9/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

20 JORGE DILMAR PEDRAZA 79820750 CONDUCTOR CARROTANQUE 3/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

21 LOLI LUZ CABALLERO MEDINA  20816965 AXILIAR DE TRAFICO 7/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

22 MARIA CAMILA ROJAS SANABRIA 1122143954 AXILIAR DE TRAFICO 7/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

23 HEIDER ANDRES MUÑOZ MUÑOZ 1073234195 AYUDANTE 7/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 

24 CARLOS URBANO GRACIA ROMERO 11451316 AYUDANTE 8/10/2025 ACTIVO 100% 9496186291 
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2.025

CANTIDAD PERSONAL MINIMO REQUERIDO NOMBRE DEL TRABAJADOR
DÍAS 

TRABAJADOS

VALOR MENSUAL 
DEVENGADO 
PROPUESTA 
ECONOMICA

PORCENTAJE DE 
DEDICACIÓN 
PROPUESTA

VALOR MENSUAL 
DEVENGADO 

PORCENTAJE DE 
DEDICACIÓN

VALOR MENSUAL 
DEVENGADO 

TOTAL IBC 
SEGURIDAD SOCIAL

SALUD PATRONAL
8;5% 

SALUD 
TRABAJADOR

4%

PENSION 
PATRONAL      12%

PENSION 
TRABAJADOR    

4%

TOTAL IBC 
PARAFISCALES

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 4%

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR - 
ICBF 3%

SENA 2% IBC RIESGOS TARIFA SISTEMA ARL

1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA JAVIER ANDRES AMAYA PULIDO 30 3.000.000 100% 4.500.000 100% 4.500.000              4.500.000 382.500 180.000 540.000 180.000                 4.500.000                     180.000                                135.000                                135.000          4.500.000 0,0696                     313.200 
1 PROFESIONAL SIG ROLANDO ARTURO ESPITIA BUITRAGO 30 5.600.000 100% 5.600.000 100% 5.600.000              5.600.000 476.000 224.000 672.000 224.000                 5.600.000                     224.000                                168.000                                168.000          5.600.000 0,0696                     389.800 
1 DIRECTOR DE OBRA CARLOS ANDRES CHAPARRO PULIDO 30 8.100.000 50% 8.100.000 100% 8.100.000              8.100.000 688.500 324.000 972.000 324.000                 8.100.000                     324.000                                243.000                                243.000          8.100.000 0,0696                     563.800 
1 PROFESIONAL GESTOR SOCIAL SILVIA JULIANA QUITIAN ROVIRA 30 5.600.000 50% 5.600.000 100% 5.600.000              5.600.000 476.000 224.000 672.000 224.000                 5.600.000                     224.000                                168.000                                168.000          5.600.000 0,0696                     389.800 
1 INSPECTOR PAULA ALEJANDRA ALVAREZ RODRIGUEZ 30 2.500.000 100% 2.500.000 100% 2.500.000              2.500.000 212.500 100.000 300.000 100.000                 2.500.000                     100.000                                  75.000                                  75.000          2.500.000 0,0696                     174.000 
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO JHONATAN ALEXANDER OVALLES VELASQUEZ 30 1.700.000 100% 1.700.000 100% 1.700.000              1.700.000 144.500 68.000 204.000 68.000                 1.700.000                       68.000                                  51.000                                  51.000          1.700.000 0,00522                          8.900 
1 GESTOR SOCIAL MARIA FERNANDA QUITIAN ROVIRA 30 5.600.000 50% 5.600.000 100% 5.600.000              5.600.000 476.000 224.000 672.000 224.000                 5.600.000                     224.000                                168.000                                168.000          5.600.000 0,0696                     389.800 
1 PROFESIONAL SST SANDRA YANETH TOVAR SOLORZANO 30 5.000.000 100% 5.000.000 100% 5.000.000              5.000.000 425.000 200.000 600.000 200.000                 5.000.000                     200.000                                150.000                                150.000          5.000.000 0,0696                     348.000 
1 ESPECIALISTA AMBIENTAL YENIFER ANDREA LEGUIZAMON GONZALEZ 30 5.600.000 50% 5.600.000 100% 5.600.000              5.600.000 476.000 224.000 672.000 224.000                 5.600.000                     224.000                                168.000                                168.000          5.600.000 0,0696                     389.800 
1 ESPECIALISTA DE PAVIMENTOS ELBER RAMIRO OLIVARES BAREO 30 6.500.000 50% 6.500.000 100% 6.500.000              6.500.000 552.500 260.000 780.000 260.000                 6.500.000                     260.000                                195.000                                195.000          6.500.000 0,0696                     452.400 
1 ESPECIALISTA HIDRAULICO E HIDROLOGICO HENRY ALBERTO CORDOBA ROMERO 30 6.500.000 50% 6.500.000 100% 6.500.000              6.500.000 552.500 260.000 780.000 260.000                 6.500.000                     260.000                                195.000                                195.000          6.500.000 0,0696                     452.400 
1 ESPECIALISTA DE GEOTECNIA Diana Patricia Avella Villamizar 30 6.500.000 40% 6.500.000 100% 6.500.000              6.500.000 552.500 260.000 780.000 260.000                 6.500.000                     260.000                                195.000                                195.000          6.500.000 0,0696                     452.400 
1 CADENERO 1 JOSÉ GABRIEL GONZALEZ BOHORQUEZ 30 2.000.000 100% 2.000.000 100% 2.000.000              2.000.000 170.000 80.000 240.000 80.000                 2.000.000                       80.000                                  60.000                                  60.000          2.000.000 0,0696                     139.200 
1 CADENERO 2 SANDRA MILENA MENA HINESTROZA 30 2.000.000 100% 2.000.000 100% 2.000.000              2.000.000 170.000 80.000 240.000 80.000                 2.000.000                       80.000                                  60.000                                  60.000          2.000.000 0,0696                     139.200 
1 INGENIERO DE APOYO EDISON DAVID RAMIREZ BAUTISTA 30 2.000.000 100% 2.000.000 100% 2.000.000              2.000.000 170.000 80.000 240.000 80.000                 2.000.000                       80.000                                  60.000                                  60.000          2.000.000 0,0696                     139.200 
1 DIRECTOR DE OBRA Andres Gustavo Pinzon Ubaque 30 8.100.000 50% 9.000.000 100% 9.000.000              9.000.000 765.000 360.000 1.080.000 360.000                 9.000.000                     360.000                                270.000                                270.000          9.000.000 0,0696                     626.400 
1 PASANTE KAREN SOFIA CELY CHAPARRO 30 1.500.000 50% 1.500.000 100% 1.500.000              1.500.000 127.500 60.000 180.000 60.000                 1.500.000                       60.000                                  45.000                                  45.000          1.500.000 0,0696                     104.400 
17 77.800.000 80.200.000 100% 80.200.000 80.200.000 6.817.000 3.208.000 9.624.000 3.208.000 80.200.000 3.208.000 2.406.000 2.406.000 80.200.000 0 5.472.700

TOTALES 3.208.000$              2.406.000$              2.406.000$              5.472.700$              

36.349.700$            

Contrato  N° : ICCU-218 2025

Firma Director de Obra: CARLOS CHAPARRO  

Firma de Revisión: SANDRA TOVAR SOLORZANO

Fecha: 6/11/2025

$ 10.025.000 $ 12.832.000
TOTAL

ECG INGENIERIA SAS NOVIEMBRE $ 1.423.500
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ACTA DE REUNIÓN DEL COPASST 
 

Fecha: BOGOTA 28 de NOVIEMBRE 
2025 Lugar: OFICINA PRINCIPAL 

Hora Inicial: 3:00 PM Hora Final: 4:00PM  Acta N°7 

      
Agenda: ASISTENTES: CARGOS: 

1. Revisión del acta anterior.                                           
2. Seguimiento acciones pendientes. 
3. Informe de accidentes ocurridos en el 

mes.  
4. Varios y acciones pendientes.                                                                                        
5. Definición de fecha próxima reunión.  
6. Firma del acta. 

YENIFER ANDREA 
LEGUIZAMON GONZALEZ 

Vigía en Seguridad y Salud 
en el Trabajo en calidad de 
principal 

SILVIA JULIANA QUITIAN 
ROVIRA 

Vigía en Seguridad y Salud 
en el Trabajo en calidad de 
suplente 

SANDRA TOVAR SOLORZANO Secretaria 

ANDRES GUSTAVO PINZON 
UBAQUE. 

Presidente 

  

  

  

 
DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITÉ 

 
1. REVISIÓN DEL ACTA ANTERIOR. 

 
                En el Acta N6 no quedan temas pendientes  
 

2. SEGUIMIENTO DE ACCIONES PENDIENTES. 
 
Los temas propuestos se cumplieron  

 
3. INFORME DE ACCIDENTES OCURRIDOS. 

 
        Durante el desarrollo de las actividades no se reportan incidentes ni accidentes laborales. 

 
4. VARIOS Y ACCIONES PENDIENTES. 

 
Entrega de EPP Dotación  
Gestión con ARL de capacitaciones 
Preoperacional de camioneta  
Se realiza inducciones, notiriesgo y capacitación de atención de emergencias, 
Se agenta capacitación de primeros auxilios para todo el personal 
Se realizo capacitación de responsabilidades del Copasst y CCL. 
 

5. DESARROLLO DEL COMITÉ 
 
* Verificación pendiente de entregas de EPP al personal que este en obra. 
* Verificar condiciones seguras en frentes de obra. 
* Solicitar apoyo a la ARL en capacitación para el cumplimiento del plan anual. 
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6. DEFINICIÓN DE FECHA DE LA PROXIMA REUNIÓN. 

 
Se realizará 28 de diciembre de 2025. 

 
 

7. FIRMA DEL ACTA 
 
En constancia firman, 
 

NOMBRE  CEDULA  FIRMA 
YENIFER ANDREA LEGUIZAMON 

GONZALEZ  1118552199  
YENIFER A 

LEGUIZAMON 

SILVIA JULIANA QUITIAN ROVIRA  1022384708  SILVIA QUITIAN 

SANDRA TOVAR SOLORZANO  52156578  SANDRA TOVAR  

ANDRES GUSTAVO PINZON UBAQUE.  79761903  ANDRES PINZON 

 
 

Proyecto: CONTRATO No. ICCU-218 DE 2025 

Empresa: ECG INGENIERIA 

 
CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN FECHA CAMBIO REALIZADO 
01 08-04-2025 Creación del formato 
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Acta No. 

 

5 NOMBRE DEL 
COMITE APERTURA COMITÉ DE CONVIVENCIA 

LABORAL   PROYECTO: 

LIDER DEL 
COMITÉ 

JAVIER ANDRES AMAYA PULIDO SECRETARIO JHONATAN ALEXANDER 
OVALLES VELASQUEZ 

HORA 

 INICIO 

3:00 HORA 
FIN 

4:00 HORAS 

SESIÓN 

 
HORAS FECHA 

DD MM AAAA 
28 11 2025 

 

PLAN DE ACCIÓN ACTA COMITÉ  

1. REVISIÓN DE COMPROMISOS ACTA ANTERIOR  
Verificación de las actividades y/o trabajos que se asignaron en la Acta de Comité Primario 
anterior).  

No ACTIVIDAD 
CARGO  

RESPONSABLE 
% 

AVANCE 

1 
HABLAR CON ASESOR DE ARL, PARA REALIZAR 
CAPACITACION AL COMITÉ CCL 

SST-RRH 80 

2 NO SE PRESENTARON EVENTOS QUE TENGAN 
LA INTERVENCION DEL COMITE 

CCL 100 

3 
  

100 

 

2. TEMAS TRATADOS EN LA PRESENTE ACTA 
 
SE HABLO CON LA ARL PARA REALIZAR CAPACITACION SOBRE FUNCIONES Y 
RESPONSABILIDADES DEL COMITÉ,  
NO SE PRESENTARON CASOS DONDE EL COMITÉ INTERVINIERA. 
 

 

 

3. COMPROMISOS (Relación de las actividades y trabajo que queda asignado) 

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1 ORGANIZAR CON GERENCIA REUNION 
PERSONAL DESPEDIDA FIN DE AÑO 

SST-RRH 5/12/2025 

2 CAPACITACION CON ACOMPAÑAMIENTO DE 
ARL PARA TODO EL PERSONAL 

CCL 10/12/2025 

3    

 
4.  CONCLUSIONES DEL COMITÉ: 

Se dejaron compromisos 
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5.  PROGRAMACIÓN PROXIMO COMITÉ  

LUGAR OFICINA PRINCIPAL 
HORA 
INICIO 

3:00 
FECHA 

DD MM AAAA 
28 11 2025 

 
 

6.INTEGRANTES DE COMITÉ Y PARTICIPANTES INVITADOS: 

No NOMBRE CARGO ID DOCUMENTO FIRMA 

1 JAVIER ANDRES 
AMAYA PULIDO 

RESIDENTE TECNIOC CC 7186890 JAVIER AMAYA 

2 YENIFER ANDREA 
LEGUIZAMON 
GONZALEZ 

ESPECIALISTA 
AMBIENTAL 

CC 1118552199 YENIFER 

LEGIZAMO 

3 SILVIA JULIANA 
QUITIAN ROVIRA 

PROFESIONAL 
GESTOR SOCIAL 

CC 1022384708 SILVIA 

QUITIAN 

4 JHONATAN 
ALEXANDER OVALLES 
VELASQUEZ 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

CC 1093907793 JHONAHAN 

OVALLES 

5      

6      

 
 

CONTROL DE CAMBIOS 
VERSIÓN FECHA CAMBIO REALIZADO 

01 05-04-2025 Creación del formato 
   

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

  

 

Colmena Seguros se permite certificar que la empresa relacionada a continuación no reporto 
accidentes de trabajo durante el periodo comprendido entre el 01/11/2025 al 30/11/2025 a esta 
administradora. 
 

 

 

 

 

 

 

La presente se expide a los 4 días del mes de diciembre del año 2025. 

 

 

 

 















Definición del Indicador:

Meta - Límite del Indicador: 

Fórmula - Método del Cálculo:

Fuente de la Información para el Cálculo:

Periodicidad del Reporte:

Personas que deben conocer el resultado:

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar

No. Incidentes/accidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Meta 0 0 0 0 0 0 0 0

I TRIMESTRE

II TRIMESTRE

III TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

INDICADOR INCIDENCIA AT

EFICACIA

0%

Nº de Incidentes y/o accidentes presentados

Registro Investigacion de Incidentes

Trimestral

Gerente - Representante por la Dirección

4. ANÁLISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

2. DATOS

Variables

CRONOGRAMA 2025-2026

3. GRÁFICA

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

No. de Indicidentes y/o accidentes

No. Incidentes/accidentes Meta



Definición del Indicador:

Meta - Límite del Indicador: 

Fórmula - Método del Cálculo:

Fuente de la Información para el Cálculo:

Periodicidad del Reporte:

Personas que deben conocer el resultado:

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar

No. Actividades Ejecutadas 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0

No. Actividades Planeadas 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4

% cumplimiento Programa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 67%

Meta 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

I TRIMESTRE

II TRIMESTRE

III TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

INDICADOR PLAN DE TRABAJO ANUAL SST

CUMPLIMIENTO

90%

(No. Actividades ejecutadas / No. Actividades planeadas)*100

Actividades del hacer del programa

Trimestral

Gerente - Representante por la Dirección

4. ANÁLISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

2. DATOS

Variables

CRONOGRAMA 2025-2026

3. GRÁFICA

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0% 0% 0% 0%
ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

% cumplimiento 

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic



Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar

1 1 1 3 3 2 3 2

2 3 2 4 3 3 4 3

50% 33% 50% 75% 100% 67% 75% 67% 65%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

A.C.P.M

INDICADOR HALLAZGOS EN OBRA

Definición del Indicador: Eficacia del progama

Meta - Límite del Indicador: 100%

Fórmula - Método del Cálculo:  No. De hallazgos cerrados /Total  De hallazgos   x 100%

Fuente de la Información para el Cálculo: hallazgos, no conformidades, A.C.P.M

Periodicidad del Reporte: Trimestral

Gerente - Representante por la Dirección

2. DATOS

Personas que deben conocer el resultado:

Variables

 No. De hallazgos cerrados

Total  De hallazgos 

% Eficacia 

Meta

ingresar según los hallazgos de la matriz

II TRIMESTRE

III TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

3. GRÁFICA

4. ANÁLISIS DE DATOS - TENDENCIAS - INTERPRETACIÓN DEL INDICADOR

I TRIMESTRE SE CUMPLIO EL INDICADOR EN UN 100%, NO SE PRESENTAN NOVEDADES

50%

33%

50%

75%

100%

67%
75%

67%

0% 0% 0% 0%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

% Eficacia del Progama

% Eficacia Meta
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $4,500,000 0.04000 $180,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $4,500,000 0.16000 $720,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $4,500,000 0.06960 $313,200 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 30 $4,500,000 0.04000 $180,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por JAVIER ANDRES AMAYA 
PULIDO identificado(a) con CC número 7186890 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 11 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1               0 30 $5,600,000 0.16000 $896,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

EPS008 Compensar EPS 1               0 30 $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $5,600,000 0.00522 $29,300 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por ROLANDO ARTURO ESPITIA 
BUITRAGO identificado(a) con CC número 7176439 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 11 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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CCF06 Combarranquilla Caja de 
Compensacion Fliar

1       X        0 30 $8,100,000 0.04000 $324,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

230301 Porvenir 1       X        0 30 $8,100,000 0.16000 $1,296,000 $40,500 $40,500 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1       X        0 30 $8,100,000 0.06960 $563,800 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1       X        0 30 $8,100,000 0.04000 $324,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por CARLOS ANDRES 
CHAPARRO PULIDO identificado(a) con CC número 1053538363 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por 
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 11 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1               0 30 $5,600,000 0.16000 $896,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $5,600,000 0.06960 $389,800 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por SILVIA JULIANA QUITIAN 
ROVIRA identificado(a) con CC número 1022384708 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 11 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1               0 30 $2,500,000 0.16000 $400,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $2,500,000 0.04000 $100,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $2,500,000 0.06960 $174,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 30 $2,500,000 0.04000 $100,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por PAULA ALEJANDRA 
ALVAREZ RODRIGUEZ identificado(a) con CC número 1003614744 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por 
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 11 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,700,000 0.04000 $68,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

EPS037 Nueva Promotora de 
Salud - Nueva EPS

1               0 30 $1,700,000 0.04000 $68,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $1,700,000 0.16000 $272,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $1,700,000 0.00522 $8,900 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por JHONATAN ALEXANDER 
OVALLES VELASQUEZ identificado(a) con CC número 1093907793 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por 
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 11 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025
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25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1               0 30 $5,600,000 0.16000 $896,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

EPS008 Compensar EPS 1               0 30 $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $5,600,000 0.06960 $389,800 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por MARIA FERNANDA QUITIAN 
ROVIRA identificado(a) con CC número 1095486312 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 11 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
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25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1               0 30 $5,000,000 0.16000 $800,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $5,000,000 0.04000 $200,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

EPS017 Famisanar EPS Cafam  
Colsubsidio

1               0 30 $5,000,000 0.04000 $200,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $5,000,000 0.06960 $348,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por SANDRA YANETH TOVAR 
SOLORZANO identificado(a) con CC número 52156578 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de 
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los 
periodos de pensión comprendidos entre 11 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $5,600,000 0.16000 $896,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $5,600,000 0.06960 $389,800 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 30 $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por YENIFER ANDREA 
LEGUIZAMON GONZALEZ identificado(a) con CC número 1118552199 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por 
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 11 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

EPS017 Famisanar EPS Cafam  
Colsubsidio

1               0 30 $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $6,500,000 0.16000 $1,040,000 $32,500 $32,500 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $6,500,000 0.06960 $452,400 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por ELBER RAMIRO OLIVARES 
BAREÑO identificado(a) con CC número 79874828 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 11 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1               0 30 $6,500,000 0.16000 $1,040,000 $32,500 $32,500 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

EPS037 Nueva Promotora de 
Salud - Nueva EPS

1               0 30 $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $6,500,000 0.06960 $452,400 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por HENRY ALBERTO CORDOBA 
ROMERO identificado(a) con CC número 80041860 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 11 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0 Octubre - 
2025

90854823 30/10/2025 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $6,500,000 0.16000 $1,040,000 $32,500 $32,500 Octubre - 
2025

90854823 30/10/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $6,500,000 0.06960 $452,400 $0 $0 Octubre - 
2025

90854823 30/10/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 30 $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

90854823 30/10/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por DIANA PATRICIA AVELLA 
VILLAMIZAR identificado(a) con CC número 60448600 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 10 - 2025 y 11 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $2,000,000 0.04000 $80,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $2,000,000 0.16000 $320,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $2,000,000 0.00522 $10,500 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 30 $2,000,000 0.04000 $80,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por JOSE GABRIEL GONZALEZ 
BOHORQUEZ identificado(a) con CC número 1001044207 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de 
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los 
periodos de pensión comprendidos entre 11 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
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231001 Colfondos 1               0 30 $9,000,000 0.16000 $1,440,000 $45,000 $45,000 Octubre - 
2025

90854823 30/10/2025 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $9,000,000 0.04000 $360,000 $0 $0 Octubre - 
2025

90854823 30/10/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $9,000,000 0.06960 $626,400 $0 $0 Octubre - 
2025

90854823 30/10/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 30 $9,000,000 0.04000 $360,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

90854823 30/10/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por ANDRES GUSTAVO PINZON 
UBAQUE identificado(a) con CC número 79761903 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 10 - 2025 y 11 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $1,500,000 0.16000 $240,000 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

14-25 Riesgos Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $1,500,000 0.06960 $104,400 $0 $0 Noviembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 30 $1,500,000 0.04000 $60,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

91706997 26/11/2025 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI número 901289190, aportó por KAREN SOFIA CELY 
CHAPARRO identificado(a) con CC número 1029640197 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de 
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los 
periodos de pensión comprendidos entre 11 - 2025 y 12 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 9  días del mes Diciembrede 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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EPS AFP CCF

TIPO DE CONTRATO NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
FECHA DE 
INGRESO 

FECHA DE 
RETIRO

Nombre
FECHA 

AFILIACION
Nombre Nombre Nombre

EXAMEN DE 
INGRESO

EXAMEN 
DE 

EGRESO
VALORACION INGRESO

PERSONAL NUEVO

1 OBRA LABOR
CASAS GARCIA BRAYAN 
FELIPE

1.016.082.534
INGENIERO 
AMBIENTAL

4/11/2025 SURA 3/11/2025 SURA PORVENIR COMPENSAR 28/10/2025 APTO SIN RESTRICCIONES

PERSONAL ANTIGUO

1 OBRA LABOR RAMIREZ EDNA 53.006.872 INGENIERO 2/04/2025 BOLIVAR 9/04/2025 SANITAS COLPENSIONES COMPENSAR 18/02/2025 APTO SIN RESTRICCIONES

2 OPS GUTIERREZ CARLOS IVAN 19.165.638 ESPECIALISTA 2/04/2025 POSITIVA N/A REGIMEN ESPECIAL 
UNIVERSIDAD NACIONAL N/A N/A 27/05/2025 APTO SIN RESTRICCIONES

3 OPS YIDI CARLOS 79.795.367 ESPECIALISTA 2/04/2025 SURA N/A SANITAS COLPENSIONES N/A 13/03/2025 APTO SIN RESTRICCIONES

4 OBRA LABOR BALLESTAS CLAUDIA 1.019.022.615 SST 2/04/2025 SURA 1/02/2023 FAMISANAR COLPENSIONES CAFAM 4/04/2025 APTO SIN RESTRICCIONES

5 OBRA LABOR BALLESTAS CARLOS 80.023.146 DIRECTOR 2/04/2025 SURA 2/04/2025 SURA COLPENSIONES CAFAM 24/04/2025 APTO SIN RESTRICCIONES

6 OPS PINILLA MLDREY LORENA 1.018.409.894 RES SOCIAL 2/06/2025 SURA 1/06/2025 COMPENSAR PORVENIR COMPENSAR 20/05/2025 APTO CON RECOMENDACIÓN

7 INDEFINIDO RODRIGUEZ ANGELA 53.104.103 SECRETARIA 18/07/2025 SURA 17/07/2025 COMPENSAR PORVENIR COMPENSAR 17/06/2025 APTO SIN RESTRICCIONES

8 OBRA LABOR SOLER JOHAN STIVEN 1.070.004.440 operador retro 30/9/2025 SURA 29/9/2025 COOPSALUD PORVENIR COMPENSAR 29/9/2025 APTO SIN RESTRICCION

9 OBRA LABOR
GONZALEZ RAMIRO 
HERNANDO

3.361.126
oprador 

vibrocompactador
1/10/2025 SURA 30/9/2025 SANITAS PORVENIR COMPENSAR 30/9/2025

APTO CON RESTRICCION QUE 
NO INTERVIENE EN LA LABOR

10 OBRA LABOR CERPA JOSE DAVID 73.563.221 Maestro 10/7/2025 SURA 7/10/2025 SALUD TOTAL COLFONDOS COMPENSAR 30/9/2025
APTO CON RESTRICCION QUE 
NO INTERVIENE EN LA LABOR

11 OBRA LABOR
JIMENEZ VASQUEZ JHON 
AVELINO

81.741.001 Ayudante 3/10/2025 SURA 2/10/2025 SANITAS COLPENSIONES COMPENSAR 1/10/2025 APTO CON RECOMENDACIONES

12 OBRA LABOR
ROMERO GONZALEZ JIMMY 
DARIO

1.069.230.091 Ayudante 3/10/2025 SURA 2/10/2025 SANITAS PORVENIR COMPENSAR 1/10/2025 APTO SIN RESTRICCION

13 OBRA LABOR
MUÑOZ LOPEZ JAVIER 
FERNANDO

11.245.494
operador 

motoniveladora
9/10/2025 SURA 8/10/2025 FAMINSANAR PROTECCION COMPENSAR 1/10/2025 APTO SIN RESTRICCION

14 OBRA LABOR PEDRAZA JORGE DILMAR 79.820.750
Conductor 

carrotanque
3/10/2025 SURA 2/10/2025 SANITAS PORVENIR COMPENSAR 1/10/2025 APTO CON RECOMENDACIONES

15 OBRA LABOR
CABALLERO MEDINA LOLI 
LUZ

20.816.965 Paletera 7/10/2025 SURA 6/10/2025 FAMISANAR PORVENIR COMPENSAR 2/10/2025 APTO SIN RESTRICCION

16 OBRA LABOR
ROJAS SANABRIA MA 
CAMILA

1.122.143.954 Paletera 7/10/2025 SURA 6/10/2025 NUEVA EPS PORVENIR COMPENSAR 2/10/2025 APTO SIN RESTRICCION

17 OBRA LABOR MUÑOZ HEIDER ANDRES 1.073.234.195 Ayudante 7/10/2025 SURA 6/10/2025 FAMISANAR PORVENIR COMPENSAR 6/10/2025 APTO SIN RESTRICCION

18 OBRA LABOR GRACIA URBANO CARLOS 11.451.316 Ayudante 8/10/2025 SURA 7/10/2025 SANITAS PORVENIR COMPENSAR 7/10/2025 APTO SIN RESTRICCION

19 OBRA LABOR OCHOA JUAN HARVEY 79,372,621 INGENIERO 21/10/2025 SURA 20/10/2025 FAMISANAR COLPENSIONES COMPESNSAR 20/10/2025 APTO SIN RESTRICCIONES

20 OBRA LABOR GARZON OSCAR ENRIQUE 80.381.251 TOPOGRAFO 22/10/2025 SURA 21/10/2025 COMPENSAR PORVENIR COMPENSAR 21/10/2025 APTO  CON RESTRICCION

RETIRO DE PERSONAL

1 OPS GIRALDO NELSON 80.021.118 INGENIERO 1/10/2025 18/11/2025 SURA 1/10/2025 FAMISANAR COLPENSIONES COMPENSAR 25/09/2025
 NOTIFICADO  DE SU 

DERECHO
APTO SIN RESTRICCIONES

2 OBRA LABOR BONILLA YIBI CONSUELO 20.749.817 RES SOCIAL 8/10/2025 21/11/2025 SURA 7/10/2025 COMPENSAR COLPENSIONES COMPENSAR 2/10/2025  NOTIFICADO  DE SU 

DERECHO
APTO SIN RESTRICCIONES

FORMATO RELACION DE PERSONAL CONTRATO ICCU 140 - 2025

No.

DATOS DEL TRABAJADOR ARL  FECHA EXAMENES



2.025

CANTIDAD PERSONAL MINIMO REQUERIDO NOMBRE DEL TRABAJADOR
DÍAS 

TRABAJADOS
SUELDO SEGÚN 

PROPUESTA 

PORCENTAJE 
DE 

DEDICACIÓN

VALOR MENSUAL 
DEVENGADO 
PROPUESTA 
ECONOMICA

TOTAL IBC 
SEGURIDAD 

SOCIAL

SALUD PATRONAL
8;5% 

SALUD 
TRABAJADOR

4%

PENSION 
PATRONAL      12%

PENSION 
TRABAJADOR    

4%

TOTAL IBC 
PARAFISCALES

CAJA DE 
COMPENSACIÓN 

4%

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR - ICBF 3%

SENA 2% IBC RIESGOS
TARIFA 

SISTEMA
ARL

1 DIRECTOR DE OBRA BALLESTAS CARLOS 30 9.500.000 50% 4.750.000        10.240.000 0 409.600 1.331.200 409.600           10.240.000                409.600                           -                            -           10.240.000 0,00522                        53.500 
1 RESIDENTE DE OBRA RAMIREZ EDNA 30 3.000.000 100% 3.000.000          5.000.000 0 200.000 600.000 200.000             5.000.000                200.000                           -                            -             5.000.000 0,0696                      348.000 
1 PROFESIONAL SST BALLESTAS CLAUDIA 30 5.000.000 30% 1.500.000          5.850.000 0 234.000 760.500 234.000             5.850.000                234.000                           -                            -             5.850.000 0,00522                        30.500 
1 SECRETARIA RODRIGUEZ ANGELA 30 1.800.000 100% 1.800.000          1.800.000 0 72.000 216.000 72.000             1.800.000                  72.000                           -                            -             1.800.000 0,00522                          9.400 
1 RESIDENTE SOCIAL BONILLA YIBY 21 3.000.000 100% 3.000.000          2.100.000 0 84.000 252.000 84.000             2.100.000                  84.000                           -                            -             2.100.000 0,0696                      146.200 
1 RESIDENTE OBRA OCHOA JUAN 30 5.000.000 100% 5.000.000          5.372.722 0 214.900 644.700 214.900             5.372.722                214.900                           -                            -             5.372.722 0,0696                      373.900 

TOTALES 915.600$             -$                        -$                       441.400$                   

6.095.900$                

Contrato  N° : 140

Nombre del Supervisor:  

Firma de Revisión:

Fecha: nov-25

MES DE NOVIEMBRE DE 2025

$ 915.600 $ 3.823.300

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE $ 1.423.500



2.025

CANTIDAD PERSONAL MINIMO REQUERIDO Nombre_Completo
DÍAS 

TRABAJADOS

PORCENTAJE 
DE 

DEDICACIÓN

VALOR MENSUAL 
DEVENGADO 

PROPUESTA ECONOMICA

VALOR TOTAL 
DEVENGADO

40% DEL VALOR 
MENSUAL DEL 

CONTRATO
 IBC SEGURIDAD SOCIAL TOTAL PENSION      16%

TOTAL SALUD 
12;5% 

IBC RIESGOS
TARIFA 

SISTEMA
ARL TOTAL APORTES

1 ESPECIALISTA PAV Y GEOTECNIA TEOFILO CARLOS YIDI 30 50% 6.500.000 3.250.000 1.300.000                   2.600.000 416.000 325.000                   2.600.000 0,00522                  13.600                      754.600 
1 ESPECIALISTA PAV Y GEOTECNIA CARLOS GUTIERREZ 30 50% 6.500.000 3.250.000 1.300.000                   5.300.000 848.000 662.500                   5.300.000 0,00522                  27.700                   1.538.200 
1 ESPECIALISTA PAV Y GEOTECNIA EVBERARDO PARDO 30 50% 6.500.000 3.250.000 1.300.000                   2.000.000 320.000 250.000                   2.000.000 0,02436                  48.700                      618.700 
1 GESTOR SOCIAL  MILDREY LORENA PINILLA 30 50% 5.800.000 2.900.000 1.160.000                   1.423.500 227.800 177.900                   1.423.500 0,00522                    7.400                      413.100 
1 RESIDENTE OBRA NELSON GIRALDO 15 100% 3.500.000 1.750.000 700.000                   1.423.500 227.800 177.900                   1.423.500 0,0696                  99.100                      504.800 
2  $             13.000.000,00  $             6.500.000,00  $             2.600.000,00  $              7.900.000,00  $            1.264.000,00  $               987.500,00  $              7.900.000,00  $            41.300,00  $              2.292.800,00 

Contrato  N° : 140

Nombre del Supervisor:  

Firma de Revisión:

Fecha: nov-25

 TOTAL 

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE $ 1.423.500
MES DE NOVIEMBRE 2025



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901902610 2 CONSORCIO VICGER B - MENOS DE 200 COTIZANTES VICGER CRA 70A No 110 10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2539531 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: VICGER (2 Afiliados) $3,300,000 $528,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 $17,300 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 1 ( 2 Afiliados) $3,300,000 $528,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 $17,300 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afiliados) $3,300,000 $528,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 $132,000 $3,300,000 $17,300 $0 $0

1 CC 1007558093 ROCHA FANDIÑO 
MARIA ISABEL

230301 30 $1,500,000 $240,000 EPS005 30 $1,500,000 $60,000 CCF24 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 $7,900 30 $0 $0

2 CC 53104106 RODRIGUEZ LADINO 
ANGELA PATRICIA

230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: VICGER OBRA (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 $0 $0

Centro de Trabajo: VICGER ALTO MAGDALENA ( 1 
Afiliados)

$1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $99,100 $0 $0

3 CC 52734442 IDARRAGA SERNA 
DIANA CONSTANZA

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: VICGER-OPERATIVO (15 Afiliados) $31,539,594 $5,046,800 $33,278,230 $1,331,800 $33,278,230 $1,331,800 $33,278,230 $2,316,800 $0 $0

Centro de Trabajo: OPERATIVO-CUNDINAMARCA ( 
15 Afiliados)

$31,539,594 $5,046,800 $33,278,230 $1,331,800 $33,278,230 $1,331,800 $33,278,230 $2,316,800 $0 $0

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 15 Afiliados) $31,539,594 $5,046,800 $33,278,230 $1,331,800 $33,278,230 $1,331,800 $33,278,230 $2,316,800 $0 $0

4 CC 20749817 BONILLA GARZON 
YIBY CONSUELO

25-14 21 $2,100,000 $336,000 EPS008 21 $2,100,000 $84,000 CCF24 21 $2,100,000 $84,000 14-11 21 $2,100,000 $146,200 21 $0 $0

5 CC 20816965 CABALLERO MEDINA 
LOLI LUZ

231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

6 CC 1016082534 CASAS GARCIA 
BRAYAN FELIPE

230301 27 $3,600,000 $576,000 EPS010 27 $3,600,000 $144,000 CCF24 27 $3,600,000 $144,000 14-11 27 $3,600,000 $250,600 27 $0 $0

7 CC 73563221 CERPA HOLGUIN 
JOSE DAVID

231001 30 $2,500,000 $400,000 EPS002 30 $2,500,000 $100,000 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 $174,000 30 $0 $0

8 CC 80381251 GARZON LOPEZ 
OSCAR ENRIQUE

230301 30 $2,900,000 $464,000 EPS008 30 $2,900,000 $116,000 CCF24 30 $2,900,000 $116,000 14-11 30 $2,900,000 $201,900 30 $0 $0

9 CC 3361126 GONZALEZ TABARES 
RAMIRO HERNANDO

0 $0 $0 EPS005 30 $1,738,636 $69,600 CCF24 30 $1,738,636 $69,600 14-11 30 $1,738,636 $121,100 30 $0 $0

10 CC 11451316 GRACIA ROMERO 
CARLOS URBANO

25-14 30 $1,635,731 $261,800 EPS005 30 $1,635,731 $65,500 CCF24 30 $1,635,731 $65,500 14-11 30 $1,635,731 $113,900 30 $0 $0

11 CC 81741001 JIMENEZ VASQUEZ 
JOHN ABELINO

25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

12 CC 1073234195 MUÑOZ MUÑOZ 
HEIDER ANDRES

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

13 CC 11245494 MUÑOZ LOPEZ 
JAVIER FERNANDO

230201 30 $2,863,636 $458,200 EPS017 30 $2,863,636 $114,600 CCF24 30 $2,863,636 $114,600 14-11 30 $2,863,636 $199,400 30 $0 $0

14 CC 79372621 OCHOA CORTES 
JUAN HARVEY

25-14 30 $5,372,727 $859,700 EPS017 30 $5,372,727 $215,000 CCF24 30 $5,372,727 $215,000 14-11 30 $5,372,727 $374,000 30 $0 $0

15 CC 79820750 PEDRAZA MORENO 
JORGE DILMAN

230201 30 $1,568,182 $251,000 EPS005 30 $1,568,182 $62,800 CCF24 30 $1,568,182 $62,800 14-11 30 $1,568,182 $109,200 30 $0 $0

16 CC 1122143954 ROJAS SANABRIA 
MARIA CAMILA

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

17 CC 1069230091 ROMERO GONZALEZ 
JIMMY DARIO

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $99,100 30 $0 $0

18 CC 1070004440 SOLER ORDUZ 
JOHAN STIVEN

230301 30 $1,881,818 $301,100 ESSC24 30 $1,881,818 $75,300 CCF24 30 $1,881,818 $75,300 14-11 30 $1,881,818 $131,000 30 $0 $0

Total         Afiliados( 18) $36,263,094 $5,802,600 $38,001,730 $1,520,800 $38,001,730 $1,520,800 $38,001,730 $2,433,200 $0 $0
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1993719556 9496186291 E 2025/12/03 2025/12/09 BANCOLOMBIA 6 $11,320,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 17 $5,802,600 $22,000 $0 $5,824,600

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $627,800 $2,400 $0 $630,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,685,300 $6,400 $0 $1,691,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $2,780,300 $10,500 $0 $2,790,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $709,200 $2,700 $0 $711,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $2,433,200 $9,200 $0 $2,442,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 18 $2,433,200 $9,200 $0 $2,442,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $1,520,800 $5,800 $0 $1,526,600

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 18 $1,520,800 $5,800 $0 $1,526,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 18 $1,520,800 $6,100 $0 $1,526,900

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $272,000 $1,100 $0 $273,100

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $75,300 $300 $0 $75,600

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $144,000 $600 $0 $144,600

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 4 $443,600 $1,700 $0 $445,300

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $57,000 $300 $0 $57,300

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $100,000 $400 $0 $100,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $428,900 $1,700 $0 $430,600

TOTAL 18 $11,277,400 $43,100 $0 $11,320,500
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900591649 9 GAB INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL1 CRA 70 a #110-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2539531 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL1 (1 Afiliados) $10,240,000 $1,740,800 $10,240,000 $409,600 $10,240,000 $409,600 $10,240,000 $53,500 $0 $0

Centro de Trabajo: ADMINISTRACION ( 1 Afiliados) $10,240,000 $1,740,800 $10,240,000 $409,600 $10,240,000 $409,600 $10,240,000 $53,500 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $10,240,000 $1,740,800 $10,240,000 $409,600 $10,240,000 $409,600 $10,240,000 $53,500 $0 $0

1 CC 80023146 BALLESTAS CARLOS 25-14 30 $10,240,000 $1,740,800 EPS010 30 $10,240,000 $409,600 CCF21 30 $10,240,000 $409,600 14-11 30 $10,240,000 $53,500 30 $0 $0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: ADMINISTRACION (1 Afiliados) $5,850,000 $994,600 $5,850,000 $234,000 $5,850,000 $234,000 $5,850,000 $30,600 $0 $0

Centro de Trabajo: ADMINISTRACION ( 1 Afiliados) $5,850,000 $994,600 $5,850,000 $234,000 $5,850,000 $234,000 $5,850,000 $30,600 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $5,850,000 $994,600 $5,850,000 $234,000 $5,850,000 $234,000 $5,850,000 $30,600 $0 $0

2 CC 1019022615 BALLESTAS CLAUDIA 25-14 30 $5,850,000 $994,600 EPS017 30 $5,850,000 $234,000 CCF21 30 $5,850,000 $234,000 14-11 30 $5,850,000 $30,600 30 $0 $0

Total         Afiliados( 2) $16,090,000 $2,735,400 $16,090,000 $643,600 $16,090,000 $643,600 $16,090,000 $84,100 $0 $0
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1975377004 9495812676 E 2025/12/11 2025/12/02 BANCO FALABELLA  $4,106,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $2,735,400 $0 $2,735,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $2,735,400 $0 $2,735,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $84,100 $0 $84,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $84,100 $0 $84,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $643,600 $0 $643,600

     CAFAM CCF21 860,013,570 3 2 $643,600 $0 $643,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $643,600 $0 $643,600

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $409,600 $0 $409,600

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $234,000 $0 $234,000

TOTAL 2 $4,106,700 $0 $4,106,700
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 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CR 53 #104 B - 22 INT 2 APTO 302 CC 19165638

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 BOGOTA D.C.

 CARLOS IVAN GUTIERREZ GUEVARA

 Total Afiliados

 8134487

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2025-12-04 14:42:56.0

I 1076875588Tipo Planilla

202511202511

Fecha creación reporte 2025-12-09, 09:59:16 a. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 57 02
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

GUTIERREZ GUEVARA CARLOS IVAN

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 19165638 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

N

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 6.300.000 $ 787.500 $ 6.300.000 $ 32.900 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 0$ 0 RES0080 $ 2.500.00030 30 0 NIN-AFX 0 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %0 % 0 % 0 %0 %12,5 % 114-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 32.900$ 787.500$ 0 $ 0 $ 0 $ 820.400

NINGUNA AFP U Nacional POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Certificado de Aportes

Se certifica que VICPAR S.A. identificado(a) con NI 800042119 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para EDNA MARGARITA 
RAMIREZ GOMEZ identificado(a) con CC 53006872

Este certificado se expide el día 2025-12-09 a las 10:12.

Clave Planilla Clave Pago Tipo Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

9495854226 1981396439 E 2025-12-04 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2025-12 30

9495854226 1981396439 E 2025-12-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2025-11 30

9495854226 1981396439 E 2025-12-04 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2025-11 30

9495854226 1981396439 E 2025-12-04 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2025-11 30

9495854226 1981396439 E 2025-12-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA EMPLEADOR 2025-11 30

9495854226 1981396439 E 2025-12-04 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN VOLUNTARIA AFILADO 2025-11 30

9495854226 1981396439 E 2025-12-04 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2025-11 30

9495854226 1981396439 E 2025-12-04 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN OBLIGATORIA 2025-11 30
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

1 CC 1018409894 PINILLA MILDREY 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 $0 14-11 30 $1,423,500 $7,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1018409894 PINILLA GALINDO MILDREY LORENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 71sur#97c-50 BOGOTA-BOGOTA D.E. 9400294 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1980405703 9495866092 I 2025/12/23 2025/12/04 BANCO CAJA SOCIAL 0 $413,300
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1018409894 PINILLA GALINDO MILDREY LORENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 71sur#97c-50 BOGOTA-BOGOTA D.E. 9400294 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1980405703 9495866092 I 2025/12/23 2025/12/04 BANCO CAJA SOCIAL 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,500 $0 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300
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LUGAR Y FECHA: BOGOTA,  noviembre 2025

CAPACITADOR Claudia Patricia Ballestas

EMPRESA CONSORCIO VICGER 2021

TEMA ESPECIFICO:

HORA DE INICIO: HORA TERMINACION

TIPO

INDUCCIÓN X CAPACITACION

CHARLA INFORMATIVA ENTRENAMIENTO

REGISTRO DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO

INDUCCION SGSS, SGSST, NOTIFICACION DE RIESGOS,COPASST , CCL,POLITICAS DE  SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO, POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS, REGLAMENTO DE HIGIENE, REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO, 

PLAN DE EMERGENCIAS, NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE EGRESO

9:00 a. m. 10:00 a. m.

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO FIRMA

CASAS GARCIA BRAYAN FELIPE 1.016.082.534 ING. AMBIENTAL
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ANEXO 4. 

EXAMENES MEDICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 



.h

NIT 900844030-8 CALLE 134 # 7-83 CONS 233, TELEFONO:6017179195, FAX:, BOGOTA

BSL NORTE

CERTIFICADO DE APTITUD PARA EXAMEN INGRESO

BOGOTA, Octubre 28 de 2025

NOMBRE DEL ASPIRANTE BRAYAN FELIPE CASA GARCIA

CEDULA 1016082534

CARGO INGENIERO AMBIENTAL

HORA DE APERTURA HISTORIA
CLINICA

12:43

HORA CIERRE HISTORIA CLINICA 13:20

EMPRESA CLIENTE/SUBCLIENTE CONSORCIO VICGER 2021

EXAMENES AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA, EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

AYUDAS DIAGNOSTICAS
PRACTICADAS

:NORMAL, :NORMALAUDIOMETRIA VISIOMETRIA

HACEMOS CONSTAR QUE, EN LA FECHA EXAMINAMOS AL TRABAJADOR, CON EL SIGUIENTE CONCEPTO FINAL, DE
ACUERDO AL CARGO.

Restricciones

Observaciones

APTO (A)

NINGUNA

1. HIGIENE POSTURAL
2. PAUSAS ACTIVAS DE DESCANSO
3. EJERCICIO
4. DIETA BALANCEADA 
5. CONTROL PERIODICO EPS
6. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN  EXPOSICIONES DE RIESGO OCUPACIONALES

De conformidad con lo contemplado en las resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009 y 1409 de 2012, El presente documento,
forma parte de la historia clínica ocupacional y su custodia y disponibilidad para los fines legales pertinentes será
responsabilidad de nuestra institución.

JESUS EUGENIO MENESES GONGORA
REGISTRO MEDICO NO 19379168
LICENCIA SALUD OCUPACIONAL 6952 13 DE AGOSTO DE 2019

FIRMA PACIENTE

DILIGENCIADO POR :BSL NORTE
PARA:  Calle 134 # 7-83 cons 233, Bogotá D. C. Tel.6037468

Licencia de Salud Ocupacional No. 64 del 10-01-2017, Bogotá D. C.
BIENESTAR Y SALUD LABORAL S.A.S.
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ACCIONES PREVENTIVAS 
NOTIFICACIÓN DE RIESGOS 

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE 
2025  

Descripción: Notificación de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las 
actividades a realizar en el proyecto 

Plan Básico Legal:  *Políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas* COPASST* brigada 
de emergencia* afiliaciones al sistema Social Integral* exámenes médicos ocupacionales-ingreso, 
periódicos, reubicación y egreso 
Elementos de protección personal del cargo: 
Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Chaleco Reflectivo, tapa-oídos de 
incersión 
Riesgos existentes: 
 
 

 Eléctrico: Electrocución 
 Locativo: Golpes, caídas.  
 Seguridad: Accidentes de transito  
 Seguridad: Robos 

 Físico: Ruido 
 Ergonómico: Posturas de pie y/o sentado 
 Psicolaboral: Estrés, cansancio físico 
 Psicolaboral: Gestión 
 Mecánico: Herramientas, maquinaria y 

equipos 
 

Acciones preventivas: 
 Mantenga el orden el área de trabajo. 
 No olvide verificar la señalización del área antes de iniciar actividades y cuando termine las 

mismas. 
 No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y señales preventivas; así como verificar 

que sus compañeros o el personal a su cargo las cumpla. 
 Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas y 

procedimientos de seguridad  y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades. 
 Supervise que el área de trabajo esta ordenada, esto evitara accidentes e incidentes. 
 No permita que el personal a su cargo manipule ningún tipo de maquinaria o herramienta si 

no conoce su funcionamiento. 
 Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes 

en la realización de sus actividades.  
 Por su seguridad nunca se retire los elementos de protección en su actividad. 
 No olvide las rutas de evacuación en caso de emergencia. 
 No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o tránsito vehicular. 
 Se prohíbe fumar dentro de las instalaciones 
 No olvide utilizar adecuadamente los elementos de protección personal. 
 Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo. 
 Tome las medidas de seguridad personales correspondientes. 

 Recuerde que tiene derecho a examen de retiro. 
 
 

 
Nombre: NELSON GIRALDO 
Cédula: 80.021.118 

Firma:  
Fecha: 1/10/2025   
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ORDINARIA DESGASTE PERDIDA

4/11/2025 X X

Responsable

VERSIÓN: 1

FECHA: NOVIEMBRE 2025

FECHA
B

O
T

A
S

CONTROL DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL

G
U

A
N

T
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S
 D

E
 

C
A
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N

A
Z

A

FIRMA RECIBIDO

REPOSICIÓN

R
E
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R
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L

BRAYAN FELIPE CASAS
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ORDINARIA DESGASTE PERDIDA

20/11/2025
SOLER JOHAN STIVEN

B B B B B B SI

20/11/2025
GONZALEZ RAMIRO HERNANDO

B B B B B B SI

20/11/2025

CERPA JOSE DAVID 

B B B B B B B B B B SI

20/11/2025

JIMENEZ VASQUEZ JHON 
AVELINO

B B B B B B B B SI

20/11/2025

ROMERO GONZALEZ JIMMY 
DARIO

B B B B B B B B SI

20/11/2025
CARRANZA LUIS EDUARDO

B B B B B B SI

20/11/2025

PEDRAZA JORGE DILMAR

B B B B B B SI

20/11/2025
CABALLERO MEDINA LOLI LUZ

B B B B B SI

20/11/2025
ROJAS SANABRIA MA CAMILA

B B B B B SI

20/11/2025
MUÑOZ HEIDER ANDRES

B B B B B B SI

20/11/2025
GRACIA URBANO CARLOS

B B B B B B SI

FRENTE DE OBRA:  CABRERA

Responsable B: BUENO  R: REGULAR   M: MAL ESTADO  

VERSIÓN: 1

FECHA: noviembre 2025

FECHA

B
O

T
A

S

INSPECCION USO Y ESTADO EPP

G
U

A
N

T
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S
 D

E
 

V
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OK

OK

OK

OK

OK

OK

TRABAJADOR

REPOSICIÓN
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OK

OK

OK

OK
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OBSERVACIONES
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MANOMETRO
PASADOR DE 
SEGURIDAD

MANGUERA BOQUILLA MANIJA CILINDRO PINTURA SEÑALIZACIÓN ACCESO VISIBILIDAD

ELABORO CLAUDIA BALLESTAS

BB B B B B B
ABC 

MULTIPROPOSITO

FRENTE 
CABRERA 10 LB oct-26 B B B

B B B B B B

20/11/2025

ABC 
MULTIPROPOSITO

CLAUDIA BALLESTAS FECHA NOVIEMBRE 2025

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN:         B: BUENO       R: REGULAR     M: MALO

OFICINA
10 LB oct-26

ESTADO DEL EXTINTOR 
OBSERVACIONES

FORMATO INSPECCION DE EXTINTORES

10/11/2025
B B B B

FECHA INSPECCION
TIPO DE 

EXTINTOR
UBICACIÓN CAPACIDAD

FECHA DE 
PROXIMA 
RECARGA

VERSION 1

Fecha: NOVIEMBRE  2025

RESPONSABLE DE LA INSPECCION:



FECHA. 

X x
X x
X x

x
x

X x
X x
X
X
X
X

X
X
X
X

X
X

NO OBSERVACIONESSI NO OBSERVACIONES ELEMENTO SI

ELABORADO POR   CLAUDIA BALLESTAS

INSPECCIONO: CLAUDIA BALLESTAS
20/11/2025

3 PARES

SE ATENDIERON LAS OBSERVACIONES RESPECTIVAS:
OTRO

Sulfaplata

V:07/27

cuello ortopédico

Lugar de ubicaciòn identificado y 
señalizado
Termómetro

guantes 
gasas y apósitos

Venda triangular

suero oral
Caja de botiquin en buen estado

Curitas V: 11/29 Ruta de evacuación sin obstaculos

toalla higienica 

Isodine Solución cintas de amarre
parche ocular Manijas de sujección

Localización claramente definida

Rigidez
vendas elasticas
Tijeras

Esparadrapo/Microporo Señalizada

BOTIQUIN CAMILLA

V:03/27

2"X 5 YARDAS Limpieza
suero oral 2. V: 07/27

INSPECCION CAMILLA Y BOTIQUIN

VERSION 1

FECHA: NOVIEMBRE 2025

bajalenguas

ELEMENTO



Fecha: 20/11/2025

FRENTE

Bueno 

/ Si

A mejorar / 

No
No Aplica

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Observaciones

Inspeccionó:

Se encuentra sin desperdicos y basuras en el piso

Pandi

MAQUINARIA Y EQUIPOS

TERRENOS A CAMPO ABIERTO

Se encuentran señalizados los peligros

Protecciones, guardas adecuadas y  en buenas condiciones

HERRAMIENTAS

Adecuadamente almacenadas

ALMACENAMIENTO DE  MATERIALES

Limpias al guardarlas

Mangos seguros y en buen estado

Apilados y ordenados en forma adecuada

Medios de transporte de carga almacenados en lugares adecuados de forma 

segura y ordenada 

INSPECCIÓN DE ORDEN Y ASEO

Limpias y libres de todo material innecesario

Un lugar está en orden cuando no hay cosas innecesarias y cuando todas 

las cosas necesarias se encuentran en su respectivo lugar
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LUGAR Y FECHA: PANDI NOVIEMBRE 20 DE 2025

CAPACITADOR CLAUDIA PATRICIA BALLESTAS

EMPRESA CONSORCIO VICGER 2021

TEMA ESPECIFICO:

HORA DE INICIO: 9:00 a. m. HORA TERMINACION

TIPO

INDUCCIÓN CAPACITACION

CHARLA INFORMATIVA X ENTRENAMIENTO

CASAS GARCIA BRAYAN FELIPE 1.016.082.534 ING. AMBIENTAL

PEDRAZA JORGE DILMAR 79.820.750 CONDUCTOR CARROTANQUE

OCHOA JUAN 79,372,621, INGENIERO

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO FIRMA

REGISTRO DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO

RECONFORMACION BRIGADAS DE EMERGENCIA

9:20 a. m.
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ACTA DE COMITÉ DE COPASST VERSION 1

noviembre 20 de 2025

1. PARTICIPANTES

Reporte de incidentes y/o Accidentes de Trabajo en el Período

Claudia Ballestas Principal

Carlos Andres Ballestas Suplente ACTA DE COMITÉ COPASST No ___7___
Edna Ramirez Principal 

Mildrey Lorena Pinillos Suplente

2.  TEMAS A TRATAR

4. VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGÚN ACTA ANTERIOR

3. LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA

NINGUNA

CUMPLIDOS

5.. OBSERVACIONES DE LA REUNION

se reporta un accidente de trabajo  con un DX de lumbalgía al cual se le realiza la investigación cortrespondiente

6.  COMPROMISOS PACTADOS RESPONSABLES

Integrnates COPASST

FECHA 19 12 2025

Verificar condiciones de seguridad

7. PRÓXIMA REUNIÓN

Carlos Andres Ballestas Suplente

DIA MES AÑO

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por parte de los que intervienen

1. PARTICIPANTES FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

Claudia Ballestas Principal

Edna Ramirez Principal 

Mildrey Lorena Pinillos Suplente



ACTA DE COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL VERSION 1

noviembre 20 de 2025

1. PARTICIPANTES
Claudia Ballestas Principal

Carlos Andres Ballestas Suplente ACTA DE COMITÉ CL No _5____
Edna Ramirez Principal 

2.  TEMAS A TRATAR
Reporte de casos de acoso laboral durante el período

CUMPLIDOS

3. LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA

NINGUNA

4. VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGÚN ACTA ANTERIOR

5.. OBSERVACIONES DE LA REUNION

No se reportan casos de acoso laboral durante el período

6.  COMPROMISOS PACTADOS RESPONSABLES

ESTAR PENDIENTE DE LOS REPORTES DE ACOSO LABORAL QUE SE PUEDAN GENERAR MIEMBROS COMITÉ

Carlos Andres Ballestas Suplente

Principal 

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por parte de los que intervienen

1. PARTICIPANTES FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

Edna Ramirez

Mildrey Lorena Pinilla Suplente

DIA MES AÑO

Mildrey Lorena Pinilla Suplente

Claudia Ballestas Principal

7. PRÓXIMA REUNIÓN

FECHA 19 12 2025
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ACCIDENTALIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 



Medellín, 1 de diciembre de 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa CONSORCIO VICGER, NIT N901902610, no presenta accidentes de trabajo
desde el 01 de noviembre de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025.

Atentamente,

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 186.29.180.196, 192.230.104.1, 172.16.42.57. Página 1 de  1



INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

RESOLUCION  0312 DEL 13 FEB DE 2019

C
o

n
 T

ie
m

p
o

 
p

er
d

id
o

S
in

 t
ie

m
p

o
 

p
er

d
id

o

Total

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL: No de casos de nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el período "z" / Promedio de trabajadors en el periodo "z" * 100000
INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL: No de casos nuevos de enfermedad laboral en l período "z"/ Promedio de trabajadores en el período "Z"  * 100000 (ANUAL)

IEL: Incidencia de enfermedad laboral: No casos nuevos de Enf Laboral en el período/promedio  total de trabajadores* 10 n
NUMERO DE CASOS DE ENFERMEDAD LABORAL: Corresponde a las enfermedades calificadas como laborales y no al número de personas  con enfermedad laboral.

La constante 100000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la Organización Mundial de Salud para la estadística internacional, permitiendo cmparación estandarizada

NUMERO DE DIAS DE TRABAJO PROGARAMADOS EN EL MES ES IGUAL A:  el númro de días de trabajo programados en la empresa por el número de trabajadores.
Días carados por muerte: 6000 días
Días cargados por PCL: 6000 días* porcentaje de PCL( Pérdida de la capacidad laboral)

La X es el resultado de cada indicador.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD : No. de accidentes que se presentaron en el mes/ No. de Trabajadores en el mes *100
SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD: No. De días  de incapacidad por AT en el mes + No. De días cargados en el mes/ No.  De trabajadores en el mes *100
PROPORCION DE AT MORTALES: No. De AT mortales que se presentaron en le año/ total de AT que se presentaron en el año *100 (ANUAL)

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA: No de días de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes/ No de días de trabajo programados al mes *100

DIAS CARGADOS: Es el número de días que se cargan o asignan a una ledión ocasionada por un AT o Enfermedad Laboral, siempre que la lesión origine muerte, invalidez o incapacidad permanente 
parcial.  Los días cargados se utilizan solamente para el cálculo de los índices de severidad, como un estimativo de la pérdia real causada.

octubre 1 al 31 de 2025 22 330 0 0
Noviembre 1 al 30 de 2025 21 266 0 0

agosto 1 al 31 de 2025 11 190 0
septiembre 1 al 30 de 2025 11 205 0

junio 1 al 30 de 2025 10 155 0
julio 1 al 31 de 2025 10 175 0
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mayo 1 al 31 de 2025 9 145 0
abril 10 a 30 de 2025 9 105 0
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VEHICULOS Y MAQUINARIA 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLACA KQZ 963 MODELO 2022 MARCA NISSAN FRONTIER

SOAT  VIGENCIA 13/10/2026 RTM VIGENCIA N/A

BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

DILIGENCIO
FIRMA

INSPECCION DE VEHICULOS
VERSION 1

FECHA: NOVIEMBRE 2025

SISTEMA 
DEL 

VEHICULO 
ITEM DE REVISION N/A

Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección
4/11/2025 10/11/2025 18/11/2025

E
L

E
C

T
R

IC
O

 / 
T

A
B

L
E

R
O

 D
E

 
C

O
N

T
R

O
L

Funcionamiento  y aspecto de la batería, bornes y cables

Indicador de temperatura 

Indicador de aceite

Indicador de batería

indicador de combustible

Indicador de velocidad (velocímetro)/Horometro

*Indicador de presión de aire 

Conexiones eléctricas
Fusibles

L
U

C
E

S
 / 

S
E

Ñ
A

L
E

S

* Exteriores (Altas y bajas)

Direccionales delanteras 

Direccionales traseras 

De estacionamiento

De Stop y reversa

Llanta de repuesto (CALIBRADA)

H
ID

R
A

U
L

IC
O *Nivel de aceite del motor (verificar fugas)

*Nivel de aceite hidráulico de la dirección (verificar fugas)

*Nivel del líquido de frenos (verificar fugas)

*Nivel del líquido de refrigerante (verificar fugas)

*Nivel del líquido de embrague (verificar fugas)

Humo de escape

G
E

N
E

R
A

L
 

Espejos

Pito

frenos 

Cinturones de seguridad

Vidrio frontal / Limpia brisas

Asientos y tapicería
Llantas: Profundidad de labrado (mínimo 3 mm) - Sin cortaduras profundas y sin abultamientos

Presión de aire de las  llantas

E
Q

U
IP

O
 D

E
 

C
A

R
R

E
T

E
R

A *Gato con capacidad de elevar el vehículo

*Botiquín

kid de carretera

*Extintor de incendios   capacidad:                               

M
E

C
Á

N
IC

O

* Caja de cambios/Transmisión

* Suspensión  (muelles, amortiguadores)

* Dirección

Estado Radiador



PLACA PMS 886 MODELO 2025 MARCA TOYOTA HILUX

SOAT  VIGENCIA 29/01/2026 RTM VIGENCIA N/A

BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

DILIGENCIO
FIRMA

INSPECCION DE VEHICULOS
VERSION 1

FECHA: NOVIEMBRE 2025

SISTEMA 
DEL 

VEHICULO 
ITEM DE REVISION N/A

Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección
5/11/2025 12/11/2025 18/11/2025

E
L

E
C

T
R

IC
O

 / 
T

A
B

L
E

R
O

 D
E

 
C

O
N

T
R

O
L

Funcionamiento  y aspecto de la batería, bornes y cables

Indicador de temperatura 

Indicador de aceite

Indicador de batería

indicador de combustible

Indicador de velocidad (velocímetro)/Horometro

*Indicador de presión de aire 

Conexiones eléctricas
Fusibles

L
U

C
E

S
 / 

S
E

Ñ
A

L
E

S

* Exteriores (Altas y bajas)

Direccionales delanteras 

Direccionales traseras 

De estacionamiento

De Stop y reversa

Llanta de repuesto (CALIBRADA)

H
ID

R
A

U
L

IC
O *Nivel de aceite del motor (verificar fugas)

*Nivel de aceite hidráulico de la dirección (verificar fugas)

*Nivel del líquido de frenos (verificar fugas)

*Nivel del líquido de refrigerante (verificar fugas)

*Nivel del líquido de embrague (verificar fugas)

Humo de escape

G
E

N
E

R
A

L
 

Espejos

Pito

frenos 

Cinturones de seguridad

Vidrio frontal / Limpia brisas

Asientos y tapicería
Llantas: Profundidad de labrado (mínimo 3 mm) - Sin cortaduras profundas y sin abultamientos

Presión de aire de las  llantas

E
Q

U
IP

O
 D

E
 

C
A

R
R

E
T

E
R

A *Gato con capacidad de elevar el vehículo

*Botiquín

kid de carretera

*Extintor de incendios   capacidad:                               

M
E

C
Á

N
IC

O

* Caja de cambios/Transmisión

* Suspensión  (muelles, amortiguadores)

* Dirección

Estado Radiador



PLACA HJT 233 MODELO 2014 MARCA NISSAN

SOAT  VIGENCIA 4/06/2026 RTM VIGENCIA 5/06/2026

BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

DILIGENCIO
FIRMA

Fecha inspección
ITEM DE REVISION N/A

SISTEMA 
DEL 

VEHICULO 

INSPECCION DE VEHICULOS
VERSION 1

FECHA: NOVIEMBRE 2025

Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección

E
Q

U
IP

O
 D

E
 

C
A

R
R

E
T

E
R

A *Gato con capacidad de elevar el vehículo

*Botiquín

kid de carretera

*Extintor de incendios   capacidad:                               

Humo de escape

M
E

C
Á

N
IC

O

* Caja de cambios/Transmisión

* Suspensión  (muelles, amortiguadores)

* Dirección

Estado Radiador

Fecha inspección

Asientos y tapicería

Fusibles

4/11/2025 10/11/2025 18/11/2025

G
E

N
E

R
A

L
 

Espejos

Pito

frenos 

Cinturones de seguridad

Vidrio frontal / Limpia brisas

Llantas: Profundidad de labrado (mínimo 3 mm) - Sin cortaduras profundas y sin abultamientos

Presión de aire de las  llantas

Llanta de repuesto (CALIBRADA)

H
ID

R
A

U
L

IC
O *Nivel de aceite del motor (verificar fugas)

*Nivel de aceite hidráulico de la dirección (verificar fugas)

*Nivel del líquido de frenos (verificar fugas)

*Nivel del líquido de refrigerante (verificar fugas)

*Nivel del líquido de embrague (verificar fugas)

Indicador de velocidad (velocímetro)/Horometro

*Indicador de presión de aire 

Conexiones eléctricas

L
U

C
E

S
 / 

S
E

Ñ
A

L
E

S

* Exteriores (Altas y bajas)

Direccionales delanteras 

Direccionales traseras 

De estacionamiento

De Stop y reversa

24/11/2025

E
L

E
C

T
R

IC
O

 / 
T

A
B

L
E

R
O

 D
E

 
C

O
N

T
R

O
L

Funcionamiento  y aspecto de la batería, bornes y cables

Indicador de temperatura 

Indicador de aceite

Indicador de batería

indicador de combustible



PLACA SRP895 MODELO 2011 MARCA INTERNATIONAL

SOAT  VIGENCIA 25/04/2026 RTM VIGENCIA 24/01/2026

BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

DILIGENCIO
FIRMA

INSPECCION DE VEHICULOS
VERSION 1

FECHA: NOVIEMBRE  2025

SISTEMA 
DEL 

VEHICULO 
ITEM DE REVISION N/A

Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección
3/11/2025 10/11/2025 18/11/2025

E
L

E
C

T
R

IC
O

 / 
T

A
B

L
E

R
O

 D
E

 
C

O
N

T
R

O
L

Funcionamiento  y aspecto de la batería, bornes y cables

Indicador de temperatura 

Indicador de aceite

Indicador de batería

indicador de combustible

Indicador de velocidad (velocímetro)/Horometro

*Indicador de presión de aire 

Conexiones eléctricas
Fusibles

L
U

C
E

S
 / 

S
E

Ñ
A

L
E

S

* Exteriores (Altas y bajas)

Direccionales delanteras 

Direccionales traseras 

De estacionamiento

De Stop y reversa

Llanta de repuesto (CALIBRADA)

H
ID

R
A

U
L

IC
O *Nivel de aceite del motor (verificar fugas)

*Nivel de aceite hidráulico de la dirección (verificar fugas)

*Nivel del líquido de frenos (verificar fugas)

*Nivel del líquido de refrigerante (verificar fugas)

*Nivel del líquido de embrague (verificar fugas)

Humo de escape

G
E

N
E

R
A

L
 

Espejos

Pito

frenos 

Cinturones de seguridad

Vidrio frontal / Limpia brisas

Asientos y tapicería
Llantas: Profundidad de labrado (mínimo 3 mm) - Sin cortaduras profundas y sin abultamientos

Presión de aire de las  llantas

E
Q

U
IP

O
 D

E
 

C
A

R
R

E
T

E
R

A *Gato con capacidad de elevar el vehículo

*Botiquín

kid de carretera

*Extintor de incendios   capacidad:                               

M
E

C
Á

N
IC

O

* Caja de cambios/Transmisión

* Suspensión  (muelles, amortiguadores)

* Dirección

Estado Radiador



PLACA SRE519 MODELO 1999 MARCA CHEVROLET NKR ESTACAS

SOAT  VIGENCIA 22/10/2026 RTM VIGENCIA 10/03/2026

BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

DILIGENCIO
FIRMA

INSPECCION DE VEHICULOS
VERSION 1

FECHA: NOVIEMBRE  2025

SISTEMA 
DEL 

VEHICULO 
ITEM DE REVISION N/A

Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección
18/11/2025

E
L

E
C

T
R

IC
O

 / 
T

A
B

L
E

R
O

 D
E

 
C

O
N

T
R

O
L

Funcionamiento  y aspecto de la batería, bornes y cables

Indicador de temperatura 

Indicador de aceite

Indicador de batería

indicador de combustible

Indicador de velocidad (velocímetro)/Horometro

*Indicador de presión de aire 

Conexiones eléctricas
Fusibles

L
U

C
E

S
 / 

S
E

Ñ
A

L
E

S

* Exteriores (Altas y bajas)

Direccionales delanteras 

Direccionales traseras 

De estacionamiento

De Stop y reversa

Llanta de repuesto (CALIBRADA)

H
ID

R
A

U
L

IC
O *Nivel de aceite del motor (verificar fugas)

*Nivel de aceite hidráulico de la dirección (verificar fugas)

*Nivel del líquido de frenos (verificar fugas)

*Nivel del líquido de refrigerante (verificar fugas)

*Nivel del líquido de embrague (verificar fugas)

Humo de escape

G
E

N
E

R
A

L
 

Espejos

Pito

frenos 

Cinturones de seguridad

Vidrio frontal / Limpia brisas

Asientos y tapicería
Llantas: Profundidad de labrado (mínimo 3 mm) - Sin cortaduras profundas y sin abultamientos

Presión de aire de las  llantas

E
Q

U
IP

O
 D

E
 

C
A

R
R

E
T

E
R

A *Gato con capacidad de elevar el vehículo

*Botiquín

kid de carretera

*Extintor de incendios   capacidad:                               

M
E

C
Á

N
IC

O

* Caja de cambios/Transmisión

* Suspensión  (muelles, amortiguadores)

* Dirección

Estado Radiador



TIPO EQUIPO MOTONIVELAORA 007 CABRERA MARCA KOMATSU

OPERADOR Javier Fernando Muñoz MT 07

BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

X

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

X

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

OBSERVACIONES

NO SE REALIZARON ACTIVIDADES DE OBRA

FIRMA

HOROMERO 
FINAL

3711,1

3711,1 3711,1 3711.1

HOROMERO 
INICIAL

3711,1 3711,1

G
E

N
E

R
A

L
 

Extintor y Botiquin

Tren de Fuerza

Herramienta de corte

Sistema Eléctrico Bateria, Alternador

Amortiguación, Suspensión

Radiador

Sistema Refrigeración

Fuegas de Aceite

Filtros de Aceite

Cinturon de Seguridad

Frenos

Transmisión y Caja Velocidades

Servo Transmisión y Convetidor

Dirección Turbo Bomba

Tren de Rodaje

Tableto de controles

Horómetro, Cuenta Kilómetros

Mandoe, Timos, Palancas de Cambios

Motor

Clutch

Carroceria. Cabina General

Puertas, Escaleras, Pasamanos

Exosto (Humo de escape)

Llantas , Orugas, cilindros

Luces Delanteras, Traseras

Luces Direccionales, Frenos, Reversa

Vidrios Cabina

Ersdpejos Externos e Internos

Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección
4/11/2025 11/11/2025 18/11/2025

INSPECCION DE MAQUINRIA
VERSION 2

FECHA: NOVIEMBRE 2025

SISTEMA DEL 
VEHICULO 

ITEM DE REVISION N/A
Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección



TIPO EQUIPO MOTONIVELAORA 006 PANDI MARCA KOMATSU

OPERADOR Javier Fernando Muñoz MT 08

BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

X P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

X P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

OBSERVACIONES

LLEGA LA MAQUINA AL FRENTE DE OBRA  Y TRABAJA EN TRAMO DE PRUEBA

FIRMA

INSPECCION DE MAQUINRIA
VERSION 2

FECHA: NOVIEMBRE 2025

SISTEMA DEL 
VEHICULO 

ITEM DE REVISION N/A
Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección

3/11/2025 7/11/2025 18/11/2025 24/11/2025

G
E

N
E

R
A

L
 

Carroceria. Cabina General

Puertas, Escaleras, Pasamanos

Exosto (Humo de escape)

Llantas , Orugas, cilindros

Luces Delanteras, Traseras

Luces Direccionales, Frenos, Reversa

Vidrios Cabina

Ersdpejos Externos e Internos
Tableto de controles

Horómetro, Cuenta Kilómetros

Mandoe, Timos, Palancas de Cambios

Motor

Clutch

Frenos

Transmisión y Caja Velocidades

Servo Transmisión y Convetidor

Dirección Turbo Bomba

Tren de Rodaje

Tren de Fuerza

Herramienta de corte

Sistema Eléctrico Bateria, Alternador

Amortiguación, Suspensión

Radiador

Sistema Refrigeración

Fuegas de Aceite

Filtros de Aceite

Cinturon de Seguridad

Extintor y Botiquin

HOROMERO 
INICIAL

2971 2971,9 2978,4 2986

HOROMERO 
FINAL

2971,9 2978,4 2981 2986



TIPO EQUIPO RETROEXVADORA CC810 MARCA CATERPILLAR

OPERADOR Johan Soler

BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

X

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

X

X

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

OBSERVACIONES

FIRMA

HOROMERO 
FINAL

Cinturon de Seguridad

Extintor y Botiquin

HOROMERO 
INICIAL

Sistema Eléctrico Bateria, Alternador

Amortiguación, Suspensión

Radiador

Sistema Refrigeración

Fuegas de Aceite

Filtros de Aceite

Transmisión y Caja Velocidades

Servo Transmisión y Convetidor

Dirección Turbo Bomba

Tren de Rodaje

Tren de Fuerza

Herramienta de corte

Tableto de controles

Horómetro, Cuenta Kilómetros

Mandoe, Timos, Palancas de Cambios

Motor

Clutch

Frenos

G
E

N
E

R
A

L
 

Carroceria. Cabina General

Puertas, Escaleras, Pasamanos

Exosto (Humo de escape)

Llantas , Orugas, cilindros

Luces Delanteras, Traseras

Luces Direccionales, Frenos, Reversa

Vidrios Cabina

Espejos Externos e Internos

Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección
3/11/2025 10/11/2025 20/11/2025

INSPECCION DE MAQUINARIA
VERSION 2

FECHA: NOVIEMBRE 2025

SISTEMA DEL 
VEHICULO 

ITEM DE REVISION N/A
Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección



TIPO EQUIPO RETROEXVADORA CC810 MARCA CATERPILLAR

OPERADOR Johan Soler

BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL

P P

P P

P P

P P

P P

P P

P P

P P

P P

P P

P P

P P

P P

P P

P P

P P

P P

X

X

P P

P P

P P

P P

P P

P P

P P

P P

P P

OBSERVACIONES

FIRMA

INSPECCION DE MAQUINARIA
VERSION 2

FECHA: NOVIEMBRE 2025

SISTEMA DEL 
VEHICULO 

ITEM DE REVISION N/A
Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección

18/11/2025 20/11/2025

G
E

N
E

R
A

L
 

Carroceria. Cabina General

Puertas, Escaleras, Pasamanos

Exosto (Humo de escape)

Llantas , Orugas, cilindros

Luces Delanteras, Traseras

Luces Direccionales, Frenos, Reversa

Vidrios Cabina

Espejos Externos e Internos
Tableto de controles

Horómetro, Cuenta Kilómetros

Mandoe, Timos, Palancas de Cambios

Motor

Clutch

Frenos

Transmisión y Caja Velocidades

Servo Transmisión y Convetidor

Dirección Turbo Bomba

Tren de Rodaje

Tren de Fuerza

Herramienta de corte

Sistema Eléctrico Bateria, Alternador

Amortiguación, Suspensión

Radiador

Sistema Refrigeración

Fuegas de Aceite

Filtros de Aceite

Cinturon de Seguridad

Extintor y Botiquin

HOROMERO 
INICIAL

11461,8 11461,8

HOROMERO 
FINAL

11461,8 11467,2



TIPO EQUIPO VIBROCOMPACTADOR MARCA HAMM

OPERADOR RAMIRO GONZALEZ

BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

X

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

P P P P

OBSERVACIONES

FIRMA

HOROMERO 
FINAL

5119 5119 5119 5123

5119 5119 5119

Cinturon de Seguridad

Extintor y Botiquin

HOROMERO 
INICIAL

5119

Sistema Eléctrico Bateria, Alternador

Amortiguación, Suspensión

Radiador

Sistema Refrigeración

Fuegas de Aceite

Filtros de Aceite

Transmisión y Caja Velocidades

Servo Transmisión y Convetidor

Dirección Turbo Bomba

Tren de Rodaje

Tren de Fuerza

Herramienta de corte

Tableto de controles

Horómetro, Cuenta Kilómetros

Mandoe, Timos, Palancas de Cambios

Motor

Clutch

Frenos

G
E

N
E

R
A

L
 

Carroceria. Cabina General

Puertas, Escaleras, Pasamanos

Exosto (Humo de escape)

Llantas , Orugas, cilindros

Luces Delanteras, Traseras

Luces Direccionales, Frenos, Reversa

Vidrios Cabina

Ersdpejos Externos e Internos

Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección
4/11/2025 11/11/2025 20/11/2025 29/11/2025

INSPECCION DE MAQUINRIA
VERSION 2

FECHA: NOVIEMBRE 2025

SISTEMA DEL 
VEHICULO 

ITEM DE REVISION N/A
Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección



TIPO EQUIPO VIBROCOMPACTADOR PANDI MARCA HAMM

OPERADOR RAMIRO GONZALEZ

BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

X

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

P P P

OBSERVACIONES

MAQUINARIA INGRESA EN EL TRAMO DE PANDI

FIRMA

INSPECCION DE MAQUINRIA
VERSION 2

FECHA: NOVIEMBRE 2025

SISTEMA DEL 
VEHICULO 

ITEM DE REVISION N/A
Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección Fecha inspección

6/11/2025 18/11/2025 20/11/2025

G
E

N
E

R
A

L
 

Carroceria. Cabina General

Puertas, Escaleras, Pasamanos

Exosto (Humo de escape)

Llantas , Orugas, cilindros

Luces Delanteras, Traseras

Luces Direccionales, Frenos, Reversa

Vidrios Cabina

Ersdpejos Externos e Internos
Tableto de controles

Horómetro, Cuenta Kilómetros

Mandoe, Timos, Palancas de Cambios

Motor

Clutch

Frenos

Transmisión y Caja Velocidades

Servo Transmisión y Convetidor

Dirección Turbo Bomba

Tren de Rodaje

Tren de Fuerza

Herramienta de corte

Sistema Eléctrico Bateria, Alternador

Amortiguación, Suspensión

Radiador

Sistema Refrigeración

Fuegas de Aceite

Filtros de Aceite

Cinturon de Seguridad

Extintor y Botiquin

HOROMERO 
INICIAL

5439 5439 5443

HOROMERO 
FINAL

5439 5443 5443
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ANEXO 13. 

NOTIFICACION DE RIESGOS 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   

 

 

ACCIONES PREVENTIVAS 
NOTIFICACIÓN DE RIESGOS 

CONTRATO DE OBRA ICCU 140 DE 
2025  

Descripción: Notificación de riesgos a los cuales van a estar expuestos los trabajadores durante las 
actividades a realizar en el proyecto 

Plan Básico Legal:  *Políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo y alcohol y drogas* COPASST* brigada 
de emergencia* afiliaciones al sistema Social Integral* exámenes médicos ocupacionales-ingreso, 
periódicos, reubicación y egreso 
Elementos de protección personal del cargo: 
Botas de cuero o caucho con punta de acero, casco de seguridad, Chaleco Reflectivo, tapa-oídos de 
inserción 
Riesgos existentes: 
 
 

 Eléctrico: Electrocución 
 Locativo: Golpes, caídas.  
 Seguridad: Accidentes de transito  
 Seguridad: Robos 

 Físico: Ruido 
 Ergonómico: Posturas de pie y/o sentado 
 Psicolaboral: Estrés, cansancio físico 
 Psicolaboral: Gestión 
 Mecánico: Herramientas, maquinaria y 

equipos 
 

Acciones preventivas: 
 Mantenga el orden el área de trabajo. 
 No olvide verificar la señalización del área antes de iniciar actividades y cuando termine las 

mismas. 
 No olvide tener en cuenta las normas de seguridad y señales preventivas; así como verificar 

que sus compañeros o el personal a su cargo las cumpla. 
 Consulte con el personal de SST cualquier duda con respecto a las normas y 

procedimientos de seguridad  y salud ocupacional vigentes para realizar las actividades. 
 Supervise que el área de trabajo esta ordenada, esto evitara accidentes e incidentes. 
 No permita que el personal a su cargo manipule ningún tipo de maquinaria o herramienta si 

no conoce su funcionamiento. 
 Cumplir con todas las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes 

en la realización de sus actividades.  
 Por su seguridad nunca se retire los elementos de protección en su actividad. 
 No olvide las rutas de evacuación en caso de emergencia. 
 No olvide tomar medidas preventivas cuando haya paso de peatones o tránsito vehicular. 
 Se prohíbe fumar dentro de las instalaciones 
 No olvide utilizar adecuadamente los elementos de protección personal. 
 Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo. 
 Tome las medidas de seguridad personales correspondientes. 

 Recuerde que tiene derecho a examen de retiro. 
 
 

 
Nombre BRAYAN FELIPE CASAS GARCIA 
Cédula  1.016.082.534 
Firma:  
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VERSION 1 

 

 

 

 

 

ANEXO 14 

PMT 
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<<< HACIA VEREDA

SEÑALES MÓVILES

SEÑALE
S M

ÓVILE
S

CERRAMIENTO PARCIAL
CON CONOS

LONGITUD DE TRANSICIÓN
CON CONOS

RECORRIDO PEATONAL
POR CARRIL HABILITADO
APOYADO POR AUXILIARES
DE TRÁNSITO.

50 m

CONVENCIONES

BOGOTA D.C., 10 DE OCTUBRE DE 2025

Henry Moreno V.

Elaboró:

ESCALA GRÁFICA

Ing. Christian G. Reyes Gordo

Dibujó:

Especialista en Transportes

TÍPICO 1

SENTIDOS VIALES ACTUALES

SPO-01

BANDERERO

“INTERVENCIÓN DE LAS VÍAS QUE CONFORMAN EL 
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA 

QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, 
TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA, EN EL 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

MODIFICACIONES: VERSIÓN 1.

CONTRATO ICCU-140-2025.

ZONA DE OBRA

BARRICADA DE DESVÍO

CON SEÑAL LUMINOSA

SIO-01

1. PARA FACILITAR LA COMUNICACIÓN ENTRE LOS AUXILIARES 

DE TRÁNSITO, SE CONTARÁ CON RADIOS DE OPERACIONES. 

NOTA:

2. DESPUÉS DEL HORARIO DE TRABAJO, SI NO SE HABILITAN

LOS TRAMOS, SE IMPLEMENTARÁN SEÑALES LUMINOSAS QUE

INDIQUEN EL CERRAMIENTO DE OBRA.

VRC

A 100m

DESVIO

SR-30

RECORRIDO PEATONAL

ECG INGENIERIA SAS.

PLAN DE MANEJO DE TRÁNSITO PARA ACTIVIDADES 
DE EXPLANACIÓN, EXCAVACIONES, REPLANTEO VIA, 

MANTENIMIENTO DE LA RASANTE Y CONSTRUCCIÓN DE 
MUROS Y ALCANTARILLAS  EN:

PROVINCIA DE SUMAPAZ:

MUNICIPIO DE CABRERA: VILLARICA (LÍMITE 
DEPARTAMENTAL CON TOLIMA) – NUÑEZ – 
QUEBRADA NEGRA – SANTA MARTA – SAN 

ISIDRO – CASCO URBANO CABRERA – 
PEÑAS BLANCAS - PAQUILÓ - SUMAPAZ.

MUNICIPIO DE PANDI: LA HUNCHIA – SANTA 
RITA.

MUNICIPIO DE TIBACUY: SAN FRANCISCO – 
CALANDAIMA – EL OCOBO – LA CAJITA – 

ALBANIA – BATEAS – BOQUERON.

INTERVENTORÍA:

Ing. Carlos Andrés Chaparro pulido.
Director y Especialista de Interventoría.
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15 m
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A 50m

A 100m
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0m

A 
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m

SEÑALES MÓVILES

SEÑALES MÓVILES

LONGITUD DE TRANSICIÓN
CON CONOS

CERRAMIENTO PARCIAL
CON CONOS

RECORRIDO PEATONAL
POR CARRIL HABILITADO
APOYADO POR AUXILIARES
DE TRÁNSITO.

50 m

40 m

CONVENCIONES

VRC
SENTIDOS VIALES ACTUALES

SPO-01

BANDERERO

ZONA DE OBRA

BARRICADA DE DESVÍO

CON SEÑAL LUMINOSA

SIO-01

A 100m

DESVIO

SR-30

1. PARA FACILITAR LA COMUNICACIÓN ENTRE LOS AUXILIARES 

DE TRÁNSITO, SE CONTARÁ CON RADIOS DE OPERACIONES. 

NOTA:

2. DESPUÉS DEL HORARIO DE TRABAJO, SI NO SE HABILITAN

LOS TRAMOS, SE IMPLEMENTARÁN SEÑALES LUMINOSAS QUE

INDIQUEN EL CERRAMIENTO DE OBRA.

RECORRIDO PEATONAL

BOGOTA D.C., 10 DE OCTUBRE DE 2025

Henry Moreno V.

Elaboró:

ESCALA GRÁFICA

Ing. Christian G. Reyes Gordo

Dibujó:

Especialista en Transportes

TÍPICO 2

MODIFICACIONES: VERSIÓN 1.

CONTRATO ICCU-140-2025.

PLAN DE MANEJO DE TRÁNSITO PARA ACTIVIDADES 
DE EXPLANACIÓN, EXCAVACIONES, REPLANTEO VIA, 

MANTENIMIENTO DE LA RASANTE Y CONSTRUCCIÓN DE 
MUROS Y ALCANTARILLAS  EN:

PROVINCIA DE SUMAPAZ:

MUNICIPIO DE CABRERA: VILLARICA (LÍMITE 
DEPARTAMENTAL CON TOLIMA) – NUÑEZ – 
QUEBRADA NEGRA – SANTA MARTA – SAN 

ISIDRO – CASCO URBANO CABRERA – 
PEÑAS BLANCAS - PAQUILÓ - SUMAPAZ.

MUNICIPIO DE PANDI: LA HUNCHIA – SANTA 
RITA.

MUNICIPIO DE TIBACUY: SAN FRANCISCO – 
CALANDAIMA – EL OCOBO – LA CAJITA – 

ALBANIA – BATEAS – BOQUERON.

“INTERVENCIÓN DE LAS VÍAS QUE CONFORMAN EL 
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA 

QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, 
TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA, EN EL 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

ECG INGENIERIA SAS.
INTERVENTORÍA:

Ing. Carlos Andrés Chaparro pulido.
Director y Especialista de Interventoría.
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<<< HACIA VEREDA

SEÑALES MÓVILES

SEÑALE
S M

ÓVILE
S

ACCESO A PREDIOS CON
BROCHES CONTROLADOS

POR AUXILIARES DE TRÁNSITO.

5m
-A

pro
x.

50 m

CONVENCIONES

VRC
SENTIDOS VIALES ACTUALES

SPO-01

BANDERERO

ZONA DE OBRA

BARRICADA DE DESVÍO

CON SEÑAL LUMINOSA

SIO-01

A 100m

DESVIO

SR-30

1. PARA FACILITAR LA COMUNICACIÓN ENTRE LOS AUXILIARES 

DE TRÁNSITO, SE CONTARÁ CON RADIOS DE OPERACIONES. 

NOTA:

2. DESPUÉS DEL HORARIO DE TRABAJO, SI NO SE HABILITAN

LOS TRAMOS, SE IMPLEMENTARÁN SEÑALES LUMINOSAS QUE

INDIQUEN EL CERRAMIENTO DE OBRA.

BOGOTA D.C., 10 DE OCTUBRE DE 2025

Henry Moreno V.

Elaboró:

ESCALA GRÁFICA

Ing. Christian G. Reyes Gordo

Dibujó:

Especialista en Transportes

TÍPICO 3

MODIFICACIONES: VERSIÓN 1.

CONTRATO ICCU-140-2025.

PLAN DE MANEJO DE TRÁNSITO PARA ACTIVIDADES 
DE EXPLANACIÓN, EXCAVACIONES, REPLANTEO VIA, 

MANTENIMIENTO DE LA RASANTE Y CONSTRUCCIÓN DE 
MUROS Y ALCANTARILLAS  EN:

PROVINCIA DE SUMAPAZ:

MUNICIPIO DE CABRERA: VILLARICA (LÍMITE 
DEPARTAMENTAL CON TOLIMA) – NUÑEZ – 
QUEBRADA NEGRA – SANTA MARTA – SAN 

ISIDRO – CASCO URBANO CABRERA – 
PEÑAS BLANCAS - PAQUILÓ - SUMAPAZ.

MUNICIPIO DE PANDI: LA HUNCHIA – SANTA 
RITA.

MUNICIPIO DE TIBACUY: SAN FRANCISCO – 
CALANDAIMA – EL OCOBO – LA CAJITA – 

ALBANIA – BATEAS – BOQUERON.

“INTERVENCIÓN DE LAS VÍAS QUE CONFORMAN EL 
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA 

QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, 
TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA, EN EL 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

ECG INGENIERIA SAS.
INTERVENTORÍA:

Ing. Carlos Andrés Chaparro pulido.
Director y Especialista de Interventoría.
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SEÑALES MÓVILES

ACCESO A PREDIOS CON
BROCHES CONTROLADOS

POR AUXILIARES DE TRÁNSITO.

5m-Aprox.

50 m

40 m

CONVENCIONES

VRC
SENTIDOS VIALES ACTUALES

SPO-01

BANDERERO

ZONA DE OBRA

BARRICADA DE DESVÍO

CON SEÑAL LUMINOSA

SIO-01

A 100m

DESVIO

SR-30

1. PARA FACILITAR LA COMUNICACIÓN ENTRE LOS AUXILIARES 

DE TRÁNSITO, SE CONTARÁ CON RADIOS DE OPERACIONES. 

NOTA:

2. DESPUÉS DEL HORARIO DE TRABAJO, SI NO SE HABILITAN

LOS TRAMOS, SE IMPLEMENTARÁN SEÑALES LUMINOSAS QUE

INDIQUEN EL CERRAMIENTO DE OBRA.

BOGOTA D.C., 10 DE OCTUBRE DE 2025

Henry Moreno V.

Elaboró:

ESCALA GRÁFICA

Ing. Christian G. Reyes Gordo

Dibujó:

Especialista en Transportes

TÍPICO 4

MODIFICACIONES: VERSIÓN 1.

CONTRATO ICCU-140-2025.

PLAN DE MANEJO DE TRÁNSITO PARA ACTIVIDADES 
DE EXPLANACIÓN, EXCAVACIONES, REPLANTEO VIA, 

MANTENIMIENTO DE LA RASANTE Y CONSTRUCCIÓN DE 
MUROS Y ALCANTARILLAS  EN:

PROVINCIA DE SUMAPAZ:

MUNICIPIO DE CABRERA: VILLARICA (LÍMITE 
DEPARTAMENTAL CON TOLIMA) – NUÑEZ – 
QUEBRADA NEGRA – SANTA MARTA – SAN 

ISIDRO – CASCO URBANO CABRERA – 
PEÑAS BLANCAS - PAQUILÓ - SUMAPAZ.

MUNICIPIO DE PANDI: LA HUNCHIA – SANTA 
RITA.

MUNICIPIO DE TIBACUY: SAN FRANCISCO – 
CALANDAIMA – EL OCOBO – LA CAJITA – 

ALBANIA – BATEAS – BOQUERON.

“INTERVENCIÓN DE LAS VÍAS QUE CONFORMAN EL 
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA 

QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, 
TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA, EN EL 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

ECG INGENIERIA SAS.
INTERVENTORÍA:

Ing. Carlos Andrés Chaparro pulido.
Director y Especialista de Interventoría.
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Henry Moreno V.
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ESCALA GRÁFICA

Ing. Christian G. Reyes Gordo

Dibujó:

Especialista en Transportes

TÍPICO 5

MODIFICACIONES: VERSIÓN 1.

CONTRATO ICCU-140-2025.

PLAN DE MANEJO DE TRÁNSITO PARA ACTIVIDADES 
DE EXPLANACIÓN, EXCAVACIONES, REPLANTEO VIA, 

MANTENIMIENTO DE LA RASANTE Y CONSTRUCCIÓN DE 
MUROS Y ALCANTARILLAS  EN:

PROVINCIA DE SUMAPAZ:

MUNICIPIO DE CABRERA: VILLARICA (LÍMITE 
DEPARTAMENTAL CON TOLIMA) – NUÑEZ – 
QUEBRADA NEGRA – SANTA MARTA – SAN 

ISIDRO – CASCO URBANO CABRERA – 
PEÑAS BLANCAS - PAQUILÓ - SUMAPAZ.

MUNICIPIO DE PANDI: LA HUNCHIA – SANTA 
RITA.

MUNICIPIO DE TIBACUY: SAN FRANCISCO – 
CALANDAIMA – EL OCOBO – LA CAJITA – 

ALBANIA – BATEAS – BOQUERON.

POR CIERRE TOTAL.

“INTERVENCIÓN DE LAS VÍAS QUE CONFORMAN EL 
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA 

QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE SUMAPAZ, 
TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA, EN EL 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

ECG INGENIERIA SAS.
INTERVENTORÍA:

Ing. Carlos Andrés Chaparro pulido.
Director y Especialista de Interventoría.
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